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PREAMBULO

O Regulamento Interno (RI) da Escola Béasica do 1.° Ciclo com Pré-escolar e Creche
de Ladeira e Lamaceiros € o instrumento de regulacdo da vida interna da escola e da sua
articulacdo com a comunidade educativa. Este documento, enquanto instrumento normativo
da autonomia da escola, “prevé e garante as regras de convivéncia que asseguram o
cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia das relagdes interpessoais e a
integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a
preservacdao da seguranca destes e do patriménio da escola e dos restantes membros da
comunidade educativa, assim como a realizacéo profissional e pessoal dos docentes e ndo
docentes” de com o estabelecido no artigo 50.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da
Regido Autonoma da Madeira (RAM).

Para fazer face a realidade social, complexa, que afasta solucbes uniformes,
globalizantes e que aposta em modos diferenciados de construir e realizar as finalidades
educativas, a Portaria n.° 110/2002, de 14 de agosto, determina o regime a aplicar na criacao
e no funcionamento da Escola a Tempo Inteiro (ETI) e atribui a esta a competéncia de
tomada de decisdo nos dominios estratégico, administrativo, pedagogico e organizacional,
considerando os 6rgdos proprios, de acordo com a diversidade discente e contexto que a
envolve. Dela advém a definigdo das linhas orientadoras e reguladoras do funcionamento do
estabelecimento de ensino expressas no Regulamento Interno (RI).

As normas de procedimento expressas no presente regulamento definem a natureza
de cada um dos seus 6rgdos pedagogicos e de gestdo, técnicos e técnico-pedagdgicos,
flexibilidade curricular, direitos e deveres dos membros da comunidade escolar, orientam

toda a dindmica da escola, com respeito pelos principios defendidos pelo regime de
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Autonomia e Gestdo das Escolas, a Lei de Bases do Sistema Educativo, o Estatuto do Aluno
e Etica Escolar da Regifo Auténoma da Madeira e demais legislacio aplicavel.

O RI é um documento vivo que objetiva a materializacdo do Projeto Educativo (PE)
da escola, sustentado em normativos legais que o enformam, suscetivel de alteracbes que
resultem das mudancas legislativas ou do envolvente onde a escola se insere, podendo ser
revisto ordinariamente apds a sua aprovacao e extraordinariamente, sempre que justificivel,
por deliberagdo do Conselho Escolar (CE), aprovado por maioria absoluta dos membros em
efetividade de funcgdes.

Almeja-se que este regulamento, que obriga todos os intervenientes no processo
educativo, se constitua um instrumento de edificacdo e otimizagdo da dindmica escolar, ndo
podendo ser encarado como um documento rigido, mas como indicador, que mereca 0
respeito de todos e a partir dele, se encontre um suporte para a definicdo da trajetoria ideal
visando a promocéo do sucesso escolar. Compete a toda a comunidade educativa conhecé-

lo e zelar pela observéncia dos seus principios.



CAPITULO |

Disposicdes Gerais
Artigo 1.°
Objeto

1. O presente regulamento interno determina o regime de funcionamento, gestdo e
organizacdo da Escola Basica do 1.° Ciclo com Pré-Escolar e Creche de Ladeira e

Lamaceiros.
SECCAO I
Objetivos e principios orientadores
Artigo 2.°
Objetivo
1. Estabelecer as regras inerentes ao funcionamento, 6rgéos e servicos da escola, bem

como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar, almejando a promoc¢éo do

sucesso escolar de todos os alunos.

Artigo 3.°

Principios orientadores

1. Desenvolvimento do disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido

Autonoma da Madeira (conforme Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M); bem como
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0 estipulado na Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE), no Perfil do Aluno para o Século
XXI/Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria, nas componentes do Curriculo
para 0 1.° Ciclo do Ensino Bésico e no cumprimento dos objetivos e metas do Projeto
Educativo da Escola (PEE).

2. Adequacdo a realidade da escola, das regras de convivéncia e de resolugdo de
conflitos na respetiva comunidade educativa;

3. Explanacéo das regras e procedimentos a observar pelos diferentes membros e 6rgéos
de gestdo ou pelo conselho escolar, em matérias respeitantes aos direitos e deveres dos
alunos inerentes a especificidade da vivéncia escolar; a utilizacdo das instalacbes e
equipamentos; ao acesso as instalagdes e espacos escolares; ao reconhecimento e a
valorizacdo do mérito, da dedicacdo e do esforco no trabalho escolar, bem como do
desempenho de ag¢des meritdrias em favor da comunidade em que o aluno esta inserido ou

sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela.

Artigo 4.°

Ambito de aplicagio

1. As disposicdes expressas no presente regulamento aplicam-se a toda a comunidade
escolar da Escola Bésica do 1.° ciclo com Pré-escolar e Creche de Ladeira e Lamaceiros
(EB1/PE/Creche de Ladeira e Lamaceiros) — Escola a Tempo Inteiro (ETI), também

conhecida por escola de Ladeira e Lamaceiros, designadamente:

a) Discentes;
b) Pessoal Docente;
C) Pessoal Nao Docente;

d) Pais e Encarregados de Educacéo;

e) Orgao de administracio e Gestao;

f) Equipa Multidisciplinar (EMAELD);

9) Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo;

h) Demais entidades parceiras da escola.

2. O preceituado no presente regulamento também se aplica a todas as pessoas que

tenham de comparecer no estabelecimento escolar por qualgquer motivo ou diligéncia.



Artigo 5.°

Elaboracéo, aprovacéao e prevaléncia

1. Compete ao diretor, como responsavel méximo pelo funcionamento da escola, a
elaboracdo do regulamento interno com a coadjuvacdo de um ou mais professores
designados para o efeito:

a) Deve ser elaborado até ao inicio do ano letivo em que se inicia 0 mandato do diretor
da escola;

b) Poderdo ser efetuadas alteracdes no decurso da sua vigéncia por via de adendas,
sempre que se verifiquem alteracdes a legislacdo que Ihe serviu de alicerce ou sempre que 0
Conselho Escolar considere pertinente;

C) Devera ser atualizado no final ou inicio de um novo ano letivo, quando o nimero de
adendas assim o justifique.

2. O regulamento interno (conforme alinea a) do ponto 1 do art.° 13.° da Portaria n.°
110/2002, de 14 de agosto) é aprovado em Conselho Escolar.

3. A vigéncia do presente regulamento devera estar alinhada com o projeto educativo
e/ou 0 mandato da direcéo da escola.

4. O presente regulamento interno subordina-se a Lei do Direito, conformando-se em
especial a Constituicdo da Republica Portuguesa, a Lei de Bases do Sistema Educativo, ao
regime de criacdo e funcionamento das escolas a tempo inteiro, ao estatuto do aluno e de
ética escolar, ao estatuto da carreira docente, ao regime legal relativo a organizacao do ano
letivo e legislacdo complementar vigente, ou outros normativos que venham a ser alterados

ou emanados.

SECCAO 11

Identificadores e finalidades do estabelecimento de ensino

Artigo 6.°

Simbolos identificadores da escola

1. Escola Basica do 1.° Ciclo com Pré-Escolar e Creche de Ladeira e Lamaceiros
encontra-se sediada na Rua da Bica, n.° 30, na freguesia do Arco da Calheta, 9370 - 085,

municipio da Calheta, llha da Madeira, Portugal.



2. Logo6tipo que acompanha a histéria documental e pedagdgica da escola® (Anexo...),
elaborado graciosamente pelo Senior Graphic Designer Pedro Nunes.

3. Bandeira de fundo azul, logétipo e nome da escola ao centro de cor branca, a qual é
hasteada no dia da escola e em momentos solenes (Anexo...).

Artigo 7.°

Principios e valores

1. Os principios orientadores que norteiam o servico educativo sdo:

a) A escola habilita as criancas e alunos com saberes e valores para a construgdo de uma
sociedade mais justa, centrada na dignidade humana;

b) O saber esta no centro do processo educativo;

C) As aprendizagens sdo essenciais no processo educativo. A acdo educativa promove
intencionalmente o desenvolvimento da capacidade de aprender;

d) A escola é de todos e para todos (inclusiva), sendo promotora da equidade e
democracia;

e) A acdo educativa quer-se coerente e flexivel;

f) Educacdo para a adaptacdo a novos cenarios e novas estruturas;

9) A escola contribui para formar nos alunos a consciéncia de sustentabilidade;

h) Educa para um perfil de competéncias alargado que permite lidar com a evolugdo em

qualquer dominio do saber e ter estabilidade.

2. A cultura da escola pactua-se pelos seguintes valores a desenvolver e a por em
pratica:

a) Responsabilidade e integridade;

b) Exceléncia e exigéncia;

C) Curiosidade, reflexdo e inovacao;

d) Cidadania e participacéo;
e) Liberdade.

! Neste logétipo é valorizada a letra L, como simbolo da escola. No seu interior estdo representadas as varias etapas do
processo de ensino-aprendizagem que conduzem a uma ascensdo no topo da letra. As suas formas “orgénicas” remetem a
algo ndo estatico, em movimento, representando a capacidade de adaptacdo e evolucdo da instituicdo face aos desafios
individuais e coletivos. A riqueza cromatica, jovem e vibrante ddo ao logétipo um tom atual e préximo, sendo estas uma
interpretagdo da cromatica do concelho da Calheta. A Tipografia escolhida foi “arredondada” e em caixa para reforgar a
ideia de proximidade.
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Artigo 8.°

Finalidades do estabelecimento de ensino

1. As finalidades deste estabelecimento de ensino sdo consentaneas com o estipulado
na Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86 de 14 de outubro, na sua atual redagéo
dada na Lei n.° 115/97 de 19 de setembro; na Lei n.° 40/2005, de 30 de agosto; na Lei n.°
85/2009, de 27 de agosto; na Lei n.° 176/2012, de 2 de agosto; e na Lei 47/2012, de 20 de
agosto), relevando os termos da Constituicdo da Republica Portuguesa.

2. O estabelecimento de ensino compreende as seguintes valéncias:

a) Creche — ministra apoio pedagdgico promotor do desenvolvimento cognitivo e motor
e cuidados de higiene e bem-estar as criangas com idades compreendidas entre 0s 4 meses e
0s 3 anos;

b) Educacdo Pré-escolar — corresponde a primeira etapa da educagdo, complementar a
acdo educativa da familia, com a qual deve estabelecer estreita cooperacdo, favorecendo o
desenvolvimento harmonioso da crianca no escaldo etario dos 3 aos 6 anos, ambicionando a
sua plena insercéo na sociedade como ser autonomo, livre e solidario;

C) Primeiro Ciclo do Ensino Béasico — numa dimensdo transversal e inclusiva, sustentada
na flexibilidade curricular, mobiliza contributos das diferentes componentes do curriculo,
cruzando conteddos com temas da estratégia de educacdo para a cidadania da escola,
conformados ao desenvolvimento cognitivo, emocional e motor dos alunos dos 6 aos 10
anos de idade e/ou até a transicdo para o 2.° Ciclo do Ensino Basico, sendo a intencionalidade
assente no desenvolvimento de competéncias nos seguintes dominios: linguagens e textos,
informacdo e comunicacgdo, raciocinio e resolucdo de problemas, pensamento critico e
pensamento criativo, relacionamento interpessoal, desenvolvimento pessoal e autonomia,
bem-estar, salde e ambiente, sensibilidade estética e artistica, saber cientifico e tecnoldgico,

consciéncia e dominio do corpo.

3. A lotacdo prevista do estabelecimento de ensino é:

a) Creche - 12 alunos;

b) Educacdo Pré-Escolar — 60 alunos (20 em cada sala);

C) Primeiro ciclo do Ensino Basico - 80 alunos (20 em cada turma).

4. O namero de criancas admitido anualmente para frequéncia da Creche, Educacéo

Pré-Escolar e Primeiro Ciclo do Ensino Bésico decorre da aprecia¢do e homologacdo da

Direcdo Regional de Educacao.



SECCAO 111

Responsabilidade da comunidade educativa

Artigo 9.°

Responsabilidade da comunidade educativa

1. A autonomia da escola pressupde a responsabilizagdo de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a igualdade de
oportunidades no acesso a escola, bem como promocao de medidas que visem o empenho e
0 sucesso escolares, a prossecucéo integral dos objetivos estabelecidos no projeto educativo,
incluindo os de integragéo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da
liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que Ihe estdo associados.

2. A comunidade educativa referida no nimero um integra, sem prejuizo do contributo
de outras entidades, os alunos, os pais ou encarregados de educagdo, 0s professores, 0
pessoal ndo docente da escola, a autarquia, 0s servicos de administracdo com intervengéo na

area da educacéo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.



CAPITULO Il

Orgéo de gestdo da escola e estrutura organica
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SECCAO IV

Conselho escolar

Artigo 10.°

Definicéo
1. O Conselho Escolar é o érgédo colegial com competéncia consultiva, deliberativa,
avaliativa e fiscalizadora sobre a instituicdo, a acdo pedagdgica e funcionamento
administrativo, conformado pelas diretrizes e politicas educacionais e normativos vigentes

destinados ao cumprimento da misséo da escola.
Artigo 11.°

Composicao

1. O Conselho Escolar € constituido por todos os docentes em exercicio na escola,
incluindo o (s) de Educacdo Especial e a Tecnica Superior de Biblioteca.

2. O Conselho Escolar pode decidir que a ele sejam agregados com funcdes consultivas,
representantes dos alunos, do pessoal auxiliar, dos encarregados de educacao, das autarquias
locais ou de quaisquer outras instituicdes de carater sociocultural.

3. O Conselho Escolar agrega a Técnica Superior de Biblioteca em exercicio no
estabelecimento de ensino com funcdes consentaneas com o previsto na alinea anterior.

4. Os membros ausentes por motivo de doenca, licenga ou comissédo de servigo s@o

reintegrados no Conselho Escolar quando regressem ao servico.

Artigo 12.°

Competéncias

1. Conforme enunciado no ponto 2 do artigo 13.° da Portaria n.° 110/2002, de 14 de
agosto de 2002, compete ao Conselho Escolar:

a) Eleger o diretor da escola e o seu substituto legal por escrutinio secreto, de entre 0s
seus membros.

b) Aprovar o projeto educativo, projeto curricular de turma, regulamento interno e plano
anual de atividades, sendo que a elaboracdo do projeto curricular de turma é da
responsabilidade do professor titular de turma em articulacdo com os docentes das atividades
de enriquecimento e de ocupacdo dos tempos livres;

C) Propor as entidades competentes solucbes sobre assuntos para 0s quais ndo tenha

competéncia legal, tanto no aspeto pedagdgico como administrativo;



d) Apreciar 0s casos de natureza disciplinar, apresentados pelo diretor da escola, pelos
docentes, encarregados de educacgéo e pessoal ndo docente;

e) Fixar os dias em que se realizam as reunifes, devendo constar da ordem de trabalhos
0s assuntos de natureza pedagogica e administrativa a tratar;

f) Calendarizar, dinamizar e cooperar nos eventos e festividades desenvolvidas ao
longo do ano letivo;

)] Definir os critérios de avaliacdo no respetivo ciclo e ano de escolaridade;

h) Apoiar e acompanhar o processo de mobilizagdo e coordenacdo dos recursos
educativos do estabelecimento, com vista a desencadear respostas adequadas as
necessidades de aprendizagem dos alunos;

) Participar, no final de cada semestre, na avaliagdo sumativa, na elaboracdo dos
projetos curriculares de turma e emitir parecer acerca da decisdo de progressao ou retengdo
de ano/ciclo. Para efeitos de avaliagdo dos alunos, o conselho escolar é um 6rgéo de natureza
consultiva;

)} Reapreciar e decidir, nos termos da legislacdo aplicavel, acerca dos pedidos de
reapreciacdo das situagdes de retencdo no final do ano escolar;

k) Adotar os manuais escolares;

) Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracédo dos horarios;

n) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes.
2. Cada docente podera executar qualquer funcéo que lhe seja imputada em reunido do
Conselho Escolar, incluindo o cargo de Coordenador TIC, Delegado de Seguranca, etc.,
podendo ter a duracdo de um ano, prorrogavel por mais tempo consoante a natureza da
atividade ou projeto a promover.

3. Os membros do Conselho Escolar sdo responsaveis perante o Estado pelo
cumprimento da lei e das normas regulamentares vigentes, respondendo solidariamente
pelas deliberacdes ilegais a que se ndo tenham oposto. Esta oposicdo deve, para ndo poder

ser contestada, registar-se em ata.

Artigo 13.°

Funcionamento do Conselho Escolar

1. O Conselho Escolar reine semanal e alternadamente para examinar assuntos de
carater pedagdgico e administrativo, dando cumprimento ao estatuido no Cdédigo de
Procedimento administrativo (art.° 5 da Portaria n.° 114/96, de 26 de julho, com alteracéo da

redacéo do art.° 3.° dada pela Portaria n.° 11-B/99, de 26 de janeiro). A reunido pode ser:
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a) Ordinaria, conforme calendarizacéo estabelecida no inicio do ano letivo, ndo carece
de convocatoria, mas requer apresentacdo prévia de ordem de trabalhos;

b) Extraordinéria, por iniciativa do diretor ou de, pelo menos um terco dos seus
membros, quando a impreteribilidade do assunto assim o exige e dela deve constar o dia,
hora, local e contetidos a tratar, a realizar nos 15 dias subsequentes ao pedido.

C) As reunides do Conselho Escolar terdo a duragdo aproximada de 2 horas e séo
presididas pelo diretor ou substituto legal por auséncia ou impedimento do diretor.

2. Os docentes que se encontrem em situacdo de exercicio da funcdo docente em
diversos estabelecimentos de ensino devem manter-se ligados a escola, sendo informados
das agendas e conclusdes de cada reunido e dando por escrito sugestdes ou opinides sobre
as problematicas discutidas ou a discutir.

3. A presenga dos docentes e do técnico de biblioteca nas reunifes de Conselho Escolar
é obrigatoria, sendo que este Gltimo ndo tem direito a voto, sendo considerada para todos 0s
efeitos como servico efetivo, aplicando-se, neste caso, as disposicGes legais quanto a faltas
ao Servico;

4. Sobre as decisdes tomadas prevalece a opinido da maioria. Na eventualidade de néo
ser possivel evitar o empate, tem o Diretor voto de qualidade;

5. De cada reunido é lavrada uma ata nos termos do estatuido no Cdédigo de
Procedimento Administrativo e no Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regifo Auténoma
da Madeira;

6. As atas integram o resumo sumario do que nela se tenha passado e seja relevante.
Séo lavradas pelo secretario e submetidas a aprovacdo dos membros no final da respetiva
reunido ou no inicio da reunido seguinte;

7. O secretariado de cada reunido € assegurado por um membro do Conselho Escolar,
havendo lugar a rotatividade.

8. As deliberacdes do Conselho Escolar s se tornam eficazes depois de aprovadas as

respetivas atas.



SECCAO V

Direcéo da Escola

Artigo 14.°

Definicéo

1. A direcdo da escola é assegurada por um docente do quadro que é o 6rgao de

administracdo e gestdo da escola nas areas pedagogica, administrativa e cultural.

Artigo 15.°
Composicao
1. A direcdo € composta por um diretor a tempo inteiro.
2. No exercicio das suas funcbes é coadjuvado pelo substituto legal e por um

trabalhador com fungbes administrativas.

3. Nas faltas ou impedimento, o diretor é substituido pelo substituto legal.

Artigo 16.°

Processo eleitoral

1. O diretor cessante deve promover afixacdo antecipada da convocatoria para reuniao
do Conselho Escolar visando a eleicdo da direcdo, estando nela patente a data, hora e local
onde decorrera o escrutinio, a qual devera ter lugar no quinto dia subsequente a afixacéo da
mesma, devendo ocorrer antes do inicio do ano letivo.

2. A direcdo é eleita pelos membros do Conselho Escolar, mediante processo presidido
pelo diretor cessante, através de voto secreto, por maioria simples dos seus membros, ndo
podendo, contudo, estes deliberar sem a presenca de pelo menos metade dos respetivos
membros.

3. O diretor é eleito de entre os docentes do Quadro de Escola e Quadro de Zona

Pedagogica, podendo ser reeleito.

4. Os docentes que se encontrem em licenca de maternidade ou doenca podem votar e
ser eleitos.
5. O pessoal docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a repreensao

escrita, ndo pode ser eleito para o cargo de diretor de ETI nos dois, trés ou cinco anos



posteriores, exceto no caso de ter sido reabilitado nos termos da Lei do Trabalho em Fungdes
Publicas.

6. Apos eleicdo do diretor, o Conselho Escolar procede a elei¢do do substituto legal,
considerando-se eleito o membro que obtenha a maioria dos votos.

7. A eleicdo do substituto legal segue os procedimentos usados para a elei¢do do diretor.
8. O apuramento final da eleicdo da direcdo € relatado em ata, sendo esta enviada a
Diregdo Regional de Administragdo Escolar.

Artigo 17.°
Mandato
1. O mandato do Diretor tem a duracéo de 4 anos.
2. O Diretor exerce as suas fun¢des com dispensa total da componente letiva, mediante
isencao de horario.
3. O mandato do diretor pode cessar:

a) A todo o momento por despacho fundamentado do Secretario Regional de Educacéo;
b) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela atribuicdo de medida
sancionatoria;

C) Por requerimento do interessado, dirigido ao Secretario Regional de Educagdo com
a antecedéncia minima de quarenta e cinco dias devidamente justificado.

4. A vaga decorrente da cessacdo de mandato expressa no ponto 3 sera preenchida até
final desse ano letivo pelo substituto legal, dando lugar a novo processo eleitoral no inicio
do ano letivo imediato.

5. O mandato do substituto legal tem a duracéo de quatro anos e cessa com 0 mandato

do diretor.

Artigo 18.°

Competéncias

1. Compete ao diretor da escola, segundo o referenciado no Oficio Circular da DRE, n.°
103/2018, de 13 de julho e o ponto n.° 2 do artigo 16.° da Portaria n.° 265/2016, de 13 de
julho, alterada pela Portaria n.° 471/2019, de 12 de agosto, auscultado o Conselho Escolar:
a) Representar a escola;

b) Presidir as reunides do Conselho Escolar;

C) Apresentar ao Conselho Escolar a sua proposta de missao;



d) Decidir em todos os assuntos para os quais tenha delegacdo do Conselho Escolar ou
em situacdo de emergéncia em que ndo seja possivel reunir este Gltimo;

e) Submeter a apreciacdo do Conselho Escolar os assuntos que excedam a sua
competéncia;

f) Executar as deliberac6es do Conselho Escolar;

Q) Coordenar as atividades que integram o Plano Anual de Atividades;

h) Zelar pela disciplina na escola, no que se refere a discentes, docentes e pessoal ndo
docente;

) Exercer o poder hierarquico, nomeadamente em matéria disciplinar em relagdo ao
pessoal docente, pessoal ndo docente e discentes;

) Comunicar superiormente as infragdes disciplinares das quais tenha conhecimento;
k) Colaborar com a missao concelhia em tudo o que lhe for solicitado, tanto no aspeto
pedagdgico como administrativo;

) Velar pelo cumprimento das leis e das normas regulamentares;

m) Submeter ao Conselho Escolar a sua Carta de misséo;

n) Supervisionar a constituicdo das turmas pelos lugares em funcionamento;

0) Assegurar a substituicdo docente e ndo docente nas suas auséncias ao Servico;

9)] Superintender na elaboracdo dos horarios docentes, ndo docentes e discentes;

q) Submeter ao Conselho Escolar o plano anual de servigo docente;

r Nomear o representante do pessoal ndo docente;
S) Intervir no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente;
t) Designar os avaliadores internos, ouvido o Conselho Escolar;

u) Proceder a avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente;

V) Assegurar igualdade de tratamento a todo o pessoal docente e ndo docente;

w) Garantir igualdade de oportunidades a todos os alunos;

X) Coordenar e organizar o processo de avaliacdo discente;

y) Fomentar por todos os meios, a normal frequéncia escolar;

) Atender os encarregados de educacdo, quando necessario;

aa)  Convocar as reunides gerais dos encarregados de educacao;

bb)  Autorizar a transferéncia de alunos entre estabelecimentos de ensino entre escolas
publicas, desde que exista vaga e a escola corresponda a area pedagdgica de residéncia ou
de atividade profissional dos pais;

cc)  Prestar colaboracdo a comunidade educativa, instituicdes com responsabilidade em
matéria de infancia e juventude (Centro de Saude, Comissdo de Protecdo de criangas e

Jovens, Seguranca Social, Camara Municipal) e associacéo de pais;



dd)  Solicitar intervencdo do Delegado de Saude em caso de duvida atinente a doengas
infetocontagiosas;

ee)  Emcaso de calamidade provocada por um surto pandémico, sera aplicado um Plano
de Contingéncia para evitar a propagacdo da doenca transmissivel no servico e na
comunidade. Como Coordenador do Plano compete supervisionar todas as acOes a aplicar
na escola e proceder a articulacdo com as entidades oficiais.

ff) Assinar o expediente e outros documentos;

gg)  Assinar os livros de termos e outros comprovativos de conclusdo do 1.° Ciclo do
ensino Basico;

hh)  Proceder a requisicdo de livros e outros documentos ou materiais indispensaveis ao
bom funcionamento da escola;

i) Organizar o livro de matriculas/renovacdo de matriculas dos alunos;

i) Organizar o livro de correspondéncia expedida;

kk)  Organizar o livro de correspondéncia recebida;

)] Analisar os requerimentos relativos aos apoios e complementos educativos conforme
critérios de atribuicdo legalmente estabelecidos;

mm) Analisar 0s requerimentos de Ac¢do Social Escolar e/outras situagcdes ou
problematicas que visem o superior interesse das criangas e alunos e a gestdo harmoniosa de
todos os dominios do estabelecimento de ensino;

nn)  Encaminhar a Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco as situa¢des que
tenha conhecimento quando o dominio de intervencao ultrapassa a competéncia da escola;
00)  Assegurar 0s mecanismos indispensaveis de assisténcia aos sinistrados, quer sejam
docentes, ndo docentes ou discentes, que sejam vitimas de acidentes;

pp)  Qualificar e participar os acidentes em servico do pessoal docente e ndo docente;
qq)  Analisar os acidentes dos quais resultem alunos sinistrados, cabendo-lhe a primeira
analise da ocorréncia e a respetiva decisdo, considerando-a incluida ou excluida das
garantias do Seguro Escolar;

rr) Promover a¢6es de informacao e/ou programas destinados a prevenir ou mitigar 0s
riscos de acidente escolar;

SS) Registar, apreciar e encaminhar a Delegacdo Escolar da Calheta as faltas e licencas
do pessoal docente e ndo docente;

tt) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade do pessoal docente,
ndo docente e discente;

uu)  Manter atualizado o inventario dos equipamentos e materiais, enviando 0s mapas

relativos as alteracOes de cadastro de bens de Estado a Delegagéo escolar da Calheta;



vv)  Zelar pelo bom estado e funcionamento das instalaces e equipamentos, bem como
os diferentes recursos pedagdgicos;

ww) Organizar o horéario dos alunos de forma adequada e equilibrada e constituir as
turmas, norteando-se por principios de natureza pedagdgica e respeitando os critérios e
principios ai estabelecidos, atendendo ao determinado no artigo 12.° da Portaria n.°
471/2019, de 12 de agosto, que altera a Portaria n.° 265/2016, de 13 de julho;

xxX)  Definir regras e procedimentos que permitam o trabalho regular em equipa de
professores, tais como a preparacao e realizacao das atividades letivas, bem como a avaliacéo
das aprendizagens, e que possibilitem o envolvimento empenhado de todos os profissionais
da escola, dos alunos e das familias no ato educativo;

yy)  Marcar o horério dos professores titulares, na componente ndo letiva de trabalho a
realizar na escola, uma hora semanal para atendimento aos encarregados de educacéo, a
quem deverdo dar conhecimento, através de comunicacao escrita;

zz)  Criar e desenvolver, prioritariamente, programas de promoc¢éo do sucesso escolar,
tendo em vista o desenvolvimento dos alunos com sucesso e a recuperagdo dos alunos com
dificuldades;

aaa) Gerir o curriculo de forma contextualizada e trabalhd-lo numa perspetiva
colaborativa, integrada e interdisciplinar com vista a melhoria das aprendizagens e,
consequentemente, do sucesso dos alunos;

bbb) Organizar as atividades de enriquecimento curricular dos alunos, orientadas para a
dimensdo ludica e o enriquecimento cultural e civico, a educacgéo fisica e desportiva, a
educacdo artistica e a inserc¢éo dos alunos na comunidade, sem as escolarizar, valorizando a
participacdo das criangas na sua organizacao, desenvolvimento e avaliagéo.

aaa) Exercer as demais competéncias previstas na legislacdo em vigor, estabelecidos os
critérios e as orientacdes emanadas pelo Conselho Escolar.

2. Compete ao Diretor, ouvido o Conselho Escolar, acompanhar e monitorizar a
elaboracdo do Projeto Educativo, do Regulamento Interno, do Plano Anual de Atividades e
do Dossier da Escola. Findo este processo, 0os documentos sdo submetidos a aprovacdo do

Conselho Escolar.

Artigo 19.°

Competéncia do substituto legal do diretor

1. Compete ao substituto legal apoiar o diretor no exercicio das competéncias que lhe

estdo atribuidas sem que advenha prejuizo para as fungdes letivas.



CAPITULO Il

Funcionamento da escola

SECCAO VI

Calendario escolar e matriculas

Artigo 20.°

Calendario escolar
1. O calendario de atividades letivas e escolares, disponivel on-line, permite a execucao
do Projeto Educativo da Escola e o desenvolvimento do Plano Anual de Atividades do
estabelecimento do 1.° Ciclo do Ensino Basico com Educacdo Preé-Escolar e Creche, a
funcionar a tempo inteiro.
2. Para efeitos do presente regulamento, entende-se:
a) “Ano letivo” — periodo de tempo contido dentro de um ano escolar no qual sdo
desenvolvidas as atividades escolares, correspondentes a um minimo de 180 dias efetivos.
b) “Ano escolar” — periodo de tempo compreendido entre o dia 1 de setembro de cada
ano e o dia 31 de agosto do ano seguinte;
3. No periodo de interrupcéo letiva, os docentes podem ser convocados pelo 6rgéo de
administracdo e gestdo do estabelecimento, para cumprimento de tarefas de natureza
pedagogica necessarias ao bom funcionamento da escola, bem como para participagdo em
acOes de formagéo.




Artigo 21.°

Organizagéo letiva

1. As atividades educativas e escolares nesta escola a tempo inteiro sdo organizadas em
dois periodos diarios, ndo sobrepostos, cada um com uma duragdo nunca inferior a cinco
horas, durante todos os dias Uteis, e funciona no horéario compreendido entre as 8 horas e 15
minutos e as 18 horas e 30 minutos.

2. A organizagdo e planificagdo das atividades letivas e escolares obedecem a
calendarizacdo anual e superiormente determinada em Despacho emanado pelo Secretario
Regional de Educagdo.

3. As unidades de Creche e de Educacdo Pré-Escolar funcionam durante onze meses
por ano, devendo os encarregados de educacdo optar por um periodo de ndo frequéncia
durante um més, entre julho e setembro, que pode ser dividido em dois periodos distintos,
sendo esta decisdo comunicada pela escola a direcdo Regional de Educacéo, no final do més
de abril.

4. O horario das unidades de Creche e de Educacdo Pre-escolar é idéntico ao definido
para as turmas do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

5. A Direcdo da Escola pode, ouvido o Conselho Escolar e o Delegado de Saude,
encerrar as instalacbes em situacdes especiais e imprevistas, designadamente doencas e
epidemias ou outras calamidades.

6. As criancas ficam sob a responsabilidade da escola e s6 poderao sair das instalagdes
na companhia dos encarregados de educacdo ou pessoas por estes indicadas por escrito e

devidamente identificadas ou pelos Assistentes Operacionais quando utilizam o transporte

escolar.
Artigo 22.°
Matriculas
1. A matricula corresponde ao ato formal que tem lugar no ingresso, pela primeira vez,

sendo que, neste estabelecimento de educacdo e ensino, efetua-se:

a) Na Creche;

b) Na Educacéo Pré-Escolar;

c) No 1.° Ciclo do Ensino Basico;

d) Na transicao de ciclo.

2. No ato de matricula, a escola observa de todas as criangas e alunos:

a) O cartdo de cidaddo ou outro documento de identidade;



b) Comprovativo da morada (recibo de agua e/ou eletricidade);

C) Comprovativo do posto de trabalho do encarregado de educacdo na area da escola;
d) Uma fotografia da crianga ou aluno;

e) Fotocdpia do Boletim Individual de Saude em dia;

f) Boletim de inscri¢do devidamente assinado pelo encarregado de educacéo;

9) Contacto telefénico e/ou e-mail dos pais/encarregados de educagao;

h) Atestado meédico atualizado na educacdo pré-escolar, declarando que a crian¢a ndo
sofre de doenca transmissivel.

3. A renovacdo de matricula corresponde ao ato formal que tem lugar:

a) Na Creche, realiza-se nos anos escolares subsequentes ao da matricula e cessa
quando a crianca atinja a idade de ingresso na educacéao pré-escolar;

b) Na Educacao Pré-Escolar, realiza-se nos anos escolares subsequentes ao da matricula
e cessa quando a crianca atinja a idade de ingresso no 1.° ciclo do Ensino Basico;

C) Tem ainda lugar nos anos escolares subsequentes ao da primeira matricula no 1.° ano
de escolaridade e até a concluséo do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

4. A frequéncia da Creche e da Educagdo Pré-Escolar é facultativa;

5. A matricula de criangas que completam 5 meses de idade é efetuada na creche,
podendo, ainda, ser admitidas, excecionalmente, criancas com menos de 3 meses
completados até 31 de dezembro, desde que seja apresentada a justificacdo para a
antecipacdo da frequéncia, seguindo-se a necessaria autorizacdo da Direcdo Regional de
Educacéo.

6. A matricula, das criancas que completem 3 anos de idade até 15 de setembro, ou
entre essa idade e a idade de ingresso no 1.° ciclo do ensino basico, é efetuada na educacao
pré-escolar. A matricula das criangas que completam 3 anos entre 16 de setembro e 31 de
dezembro é aceite a titulo condicional, dependendo a aceitagéo efetiva da existéncia de vaga.
7. A lista de criancas candidatas a frequéncia da educacdo pré-escolar é submetida a
homologacdo pelo Diretor Regional de Educacdo e posteriormente afixada para consulta dos
encarregados de educacao.

8. A matricula no 1.° ano do 1.° ciclo do ensino basico é obrigatdria para as criancas
que completem seis anos de idade até 15 de setembro.

9. As criangas que completem os seis anos de idade entre 16 de setembro e 31 de
dezembro podem ingressar no 1.° ciclo do ensino béasico se tal for requerido pelo encarregado
de educacdo, dependendo a aceitacdo definitiva da existéncia de vaga.

10.  As vagas existentes no estabelecimento de educacdo e ensino para matricula ou

renovacdo de matricula sdo preenchidas de acordo com as prioridades definidas na lei.



11.  Em situagcOes excecionais, a Direcdo Regional de Educacdo pode autorizar o
requerimento do encarregado de educacdo a antecipacdo ou o adiamento da matricula no 1.°
ano do 1.° ciclo do ensino bésico.

12.  Na educacgdo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico o periodo normal para
inscricdo e matricula é fixado pelo diretor do estabelecimento de educacéo e ensino, entre
abril e de junho do ano escolar anterior aquele a que a matricula respeita.

13.  Expirado o periodo fixado no ponto 11 podem ser aceites matriculas, em condicGes
excecionais e devidamente justificadas.

14.  As matriculas recebidas até 15 de junho sdo consideradas imediatamente ap6s essa
data para efeitos de seriagcdo, sendo as demais sujeitas a seriagdo em momento posterior.
15.  Na renovacdo de matricula é dada prioridade as criancas que frequentaram no ano
anterior o estabelecimento de educagédo e ensino que pretendem frequentar, aplicando-se
sucessivamente as dilec6es definidas na lei.

16.  As listas de alunos que requereram matricula ou renovacdo de matricula séo
elaboradas e afixadas na escola até ao dia 5 de julho.

17.  As listas dos alunos admitidos sdo publicadas no dia 20 de julho.

18.  Podem ser admitidas criancas durante o ano letivo, desde que existam vagas no
estabelecimento de educacéo e ensino.

19.  Aresponsabilidade pela matricula cabe ao encarregado de educacéo.

Artigo 23.°

Constituicdo das turmas

1. A constituicdo das turmas obedece aos requisitos legais e atende aos critérios
estabelecidos pelo Conselho Escolar.

2. Na creche a sala é constituida por bercario e sala de transicéo.

3. Na educacao pre-escolar cada sala inclui criangas com idades compreendidas entre
0s 3 e 6 anos, tendo em conta uma pedagogia assente na cooperacao.

4. No 1.° ciclo do ensino basico as turmas sdo organizadas por anos de escolaridade.

5. Os alunos com necessidades educativas especiais sdo integrados na turma

correspondente ao ano de escolaridade em que esta matriculado.



CAPITULO IV

Organizacao e Gestao do Curriculo

SECCAO VI

Oferta Educativa e Escolar

Artigo 24.°

Documentos de suporte

1. O Projeto Educativo de Escola, o Plano Anual de Atividades, o Projeto Curricular de
Grupo, Plano Curricular de Turma e o Regulamento Interno, estdo disponiveis para consulta,

on-line, no site da escola.

Artigo 25.°

Creche

1.  Asatividades educativas diarias com criancas na creche tém inicio as 8 horas e termo
as 18 horas.

2. Asatividades da creche sdo organizadas com base numa articulacdo permanente entre
as educadoras de infancia e as familias, para que seja garantida a imprescindivel informacéo

e esclarecimentos muituos.



3. As atividades centram-se na criagdo das condigdes necessdrias ao
desenvolvimento intra/interpessoal das criancas, na realizacdo de experiéncias adaptadas a
expressdo das suas necessidades biologicas, emocionais, afetivas, intelectuais e sociais,
almejando o seu desenvolvimento integral.

4.  ACreche funciona em dois turnos diarios, sendo que as educadoras de infancia prestam

0 servi¢o em alternancia semanal, com coadjuvacao de uma técnica de apoio a infancia.

Artigo 26.°

Educacéao Pré-Escolar

1. A educacdo pre-escolar funciona em dois turnos diarios, sendo que as educadoras de
infancia prestam o servi¢co em alternancia semanal, com coadjuvagdo de uma Ajudante de
Acdo Socioeducativa de apoio a Educacao Pre-Escolar.

2. A adaptacdo na etapa pré-escolar para as criangas iniciantes, realiza-se do seguinte
modo:

a) No 1.° dia — acompanhadas pelo encarregado de educacdo durante trés horas;

b) No 2.° dia — 0 encarregado de educacdo pode ausentar-se da sala, mas permanece nos
arredores da escola pelo periodo de trés horas;

C) No 3.° dia —as criangas frequentam o turno da manha e regressam a casa apés almoco.
3. As criangas, no escaldo etario dos 3 aos 5 anos, gozam de um periodo de repouso
apos o almogo.

4. O contexto educativo assenta no pressuposto de que a aprendizagem e o
desenvolvimento da crianca decorrem da qualidade do clima relacional em que cuidar e
educar estdo intimamente interligados. O ambiente educativo contempla:

a) O desenvolvimento motor, social, emocional, cognitivo e linguistico da crianca
decorrente da interacdo entre a maturacdo biologica e as experiéncias proporcionadas pelo
meio fisico e social;

b) O reconhecimento da crianga como sujeito e agente do processo educativo;

c) A educacdo como um direito promotor de igualdade de oportunidades, dando
especial atencdo a construcdo de um ambiente inclusivo, cooperativo e valorizador da
diversidade;

d) A construcdo articulada do saber holistico, em que as dimens@es cognitivas, sociais,
culturais, fisicas e emocionais se interligam e atuam em conjunto, assente no reconhecimento
que o ato de brincar, caraterizado pelo elevado envolvimento da crianga nos projetos de

aprendizagem, é a forma normal de aprender.



8. As atividades educativas, complementarmente, incluem iniciacdo ao inglés, ao
movimento, musica e drama, & expressao fisica e motora e biblioteca.

9. Numa perspetiva sistémica, a acdo pedagogica no contexto pré-escolar coloca o foco na
articulagdo com outros sistemas restritos e imediatos da vida das criangas, como 0 meio
familiar ou outros sistemas alargados do meio social envolvente, com finalidades préprias,
que influem direta ou indiretamente na educacgdo das criancas.

10. A acéo pedagogica é consentanea com o delineado na estrutura curricular/orientacoes
curriculares preconizadas para a educacéo pré-escolar (Anexo...).

Artigo 27.°

Primeiro Ciclo do Ensino Bésico

1. As atividades escolares funcionam no horéario compreendido entre as 8 horas e 15
minutos e as 18 horas e 30 minutos e incluem na sua oferta educativa atividades curriculares,
atividades de enriquecimento do curriculo e ocupacéo dos tempos livres aos alunos do 1.°
Ciclo do Ensino Basico. Estas realizam-se todos os dias Uteis previstos no Calendario
Escolar, em dois periodos diarios opostos.

2. Enguanto garante o acesso ao curriculo nacional comum, com as especificidades
regional e local e as exigéncias do século XXI, a escola assegura componentes letiva e de
enriquecimento, procurando concretizar um conjunto de medidas pedagdgicas e de
iniciativas que convergem para a construcdo de uma escola inclusiva, para o
desenvolvimento de aprendizagens com qualidade enquanto respostas efetivas as
necessidades educativas de todos os alunos.

3. As areas de integracdo curricular transversal, potenciadas pela dimenséo globalizante
do ensino no 1.° CEB, operam em conformidade com as disposi¢fes estatuidas no decreto-

Lei n.° 55/2018, de 6 de julho. As componentes do curriculo, neste estabelecimento de

ensino, séo:
a) Portugués;
b) Matematica;

c) Estudo do Meio;
d) Educacdo Artisticas;

e) Educacao Fisica;
f) Apoio ao Estudo;
9) Inglés;

h) Oferta complementar — Francés;

i) Portugués Lingua Ndo Materna;



)} TIC e Educacéo para a Cidadania;

k) Educacdo Moral e Religiosa (de frequéncia facultativa).

4. As atividades de enriquecimento do curriculo funcionam no turno da tarde, de acordo
com o respetivo projeto educativo, sdo desenvolvidas com os alunos agrupados por turmas,
ou por opc¢do propria, ou pelas suas capacidades e apeténcias, salvaguardando os limites
estruturais e de pessoal e os critérios de justica a todos os alunos no acesso as diversas
experiéncias e atividades desenvolvidas.

5. O planeamento das atividades de enriquecimento do curriculo tem em consideracao
a ndo escolarizagdo dos conteudos, permitindo o acesso a uma multidimensionalidade de
experiéncias, designadamente:

a) De carater desportivo;

b) De carater artistico;

c) De carater tecnologico;

d) De caréter linguistico e literario;

e) De formacao pluridimensional;
f) De ligagéo da escola com o meio.
6. A frequéncia as atividades de enriquecimento do curriculo € facultativa, cabendo aos

pais/encarregados de educacao decidir sobre a participacdo dos seus educandos.

7. A dispensa total ou parcial das atividades de enriquecimento do curriculo devera ser
apresentada pelos Pais/Encarregado de Educacdo do aluno, por escrito, em documento
proprio.

8. Compete ao Conselho Escolar decidir sobre requerimento de dispensa de frequéncia
da atividade de enriquecimento formulado pelos encarregados de educacéo, cessando, em
caso de deferimento, o direito a refeicdo e um dos lanches (ponto 5 do artigo 5.° da Portaria
n.° 110/2002, de 14 de agosto.

9. As atividades de Ocupacéo dos Tempos Livres (OTL) sdo desenvolvidas em periodos
e espacos ndo ocupados pelas atividades curriculares, de enriquecimento do curriculo e
recreios.

10.  As OTL sao de carater ludico, de frequéncia supletiva e facultativa e destinam-se a
apoiar as familias, sendo de oferta obrigatoria.

11.  Na definicdo da oferta educativa de enriquecimento do curriculo e/ou de ocupacédo
dos tempos livres é prioritdria uma gestdo racional e eficiente dos recursos docentes
existentes na escola.

12.  Acestrutura curricular e a distribuicdo da carga horaria das disciplinas e das areas de
integracdo curricular transversal preconizadas para o 1.° ciclo do ensino basico sdo emanadas

superiormente pela tutela.



Artigo 28.°

Trabalhos de casa

1. Por forma a possibilitar o brincar e o jogar, atividades essenciais para o0
desenvolvimento das criancas e jovens que lhes permitem explorar o mundo que as rodeia,
desenvolver a criatividade, a autoconfianga e a resiliéncia necessarias para lidar com as
incertezas e mudancas aceleradas que o futuro lhes reserva, sugere-se que as atividades de
consolidacdo dos conhecimentos/trabalhos de casa sejam realizadas na escola, no turno
contrério. Contudo, as escolas podem considerar a realizacdo de atividades, em casa,
excecionalmente e ao fim de semana (Orientacdo plasmada no ponto 9.7 do Oficio Circular
da DRE n.° 103/2018, de 13 de julho).

SECCAO VIII

Projetos

Artigo 29.°

Projetos no ambito da autonomia pedagogica da escola

1. Qualquer projeto da escola, nacional e/ou internacional, quer coordenados ou nao
pela Direcdo Regional de Educacdo (DRE), bem como as atividades de Ocupacdo dos
Tempos Livres, encontram-se inscritos no Plano Anual de Atividades e sdo desenvolvidos
sob supervisdo de docentes afetos a respetiva escola. No final de cada atividade dever-se-a

assegurar a avaliacdo global das mesmas.

2.
Artigo 30.°
Alunos com o portugués como lingua ndo materna
1. Aos alunos recém-chegados ao sistema educativo cujo Portugués ndo seja a sua

lingua materna, beneficiam do acompanhamento de um professor coadjuvante, em estreita
articulacdo com o professor titular de turma, conforme publicado em Diario da Republica,
no despacho n® 2044/2022, de 16 de fevereiro de 2022.

2. Os alunos de PLNM usufruem das seguintes medidas educativas:

a) Pedagogia diferenciada em contexto de sala de aula;

b) Apoio pedagogico acrescido;



C) Atividades de compensacéo;
d) Apoio ao estudo, nomeadamente, estudo dirigido e ou orientado/acompanhado e/ou

estudo autdnomo supervisionado.
SECCAO IX

Promocéao do Sucesso Educativo

Artigo 31.°

Medidas de promogéo do sucesso educativo

1. As medidas de fortalecimento da autonomia e das possibilidades de flexibilidade no
desenvolvimento do curriculo almejam a melhoria das aprendizagens dos alunos,
procurando garantir que todos alcancem as competéncias previstas no perfil do aluno a saida
da escolaridade obrigatoria. As medidas de promocao do sucesso educativo sdo:

a) Apoio educativo de acordo com as necessidades emergentes, identificadas em
qualquer momento do ano letivo.

b) Coadjuvacédo em sala de aula assente numa logica de trabalho colaborativo entre 0s
docentes envolvidos;

C) Apoio ao estudo;

d) Oferta educativa complementar.

SECCAO X

Atividades extraescolares

Artigo 32.°

Visitas de estudo, passeios e/ou outras saidas dos alunos do estabelecimento escolar

1. Decorrem atividades fora do recinto escolar conforme estatuido e previamente
planificado e agendado no Plano Anual de Atividades e visam ilustrar e/ou complementar e
enriquecer o plano curricular estabelecido e podem constituir-se em visitas de estudo,
passeios ou outras deslocagdes para fora do recinto escolar.

2. Poder-se-ao realizar saidas ndo previstas no Plano Anual de Atividades sempre que

se revele oportuno e o conselho escolar manifeste aprovacao.



3. Qualquer saida das criancas e/ou alunos da escola implica, obrigatoriamente, o
acompanhamento por parte de pelo menos um professor e, sempre que possivel, um
elemento do pessoal ndo docente.

4. As atividades referidas nos pontos 1 e 2 sdo previamente agendadas em consonancia
com o diretor da escola e exigem a anuéncia dos pais/encarregados de educacao.

5. O plano de visitas, passeios e/ou outras saidas dos alunos do recinto escolar € dado a
conhecer aos pais/encarregados de educagdo no inicio do ano escolar. Estes assinam um
termo de responsabilidade no qual manifestam a respetiva permissdao ou impedimento
relativamente a participacdo do seu educando em atividades que implicam saida do recinto
escolar.

6. As criangas e alunos cujos pais ndo concedam anuéncia para integrarem as atividades
previstas no ponto um, ndo podem participar nas atividades operacionalizadas fora do
estabelecimento escolar.

7. Quando as atividades desenvolvidas fora do recinto escolar impliqguem
comparticipacdo monetaria para suprir despesas previstas, 0 montante devera ser entregue

ao professor responsavel pela atividade na data estipulada.
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CAPITULO V
Alunos
SECCAO XI

Direitos e deveres do aluno

Artigo 33.°

Valores e cidadania

1. O aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente, em termos
adequados a sua idade e capacidade de discernimento:

a) Os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica
Portuguesa,

b) A Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais;

C) A Bandeira e o Hino da Regido Auténoma da Madeira, enquanto simbolos regionais;
d) A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem e a Conven¢do Europeia dos
Direitos do Homem;

e) A Convencdo sobre os Direitos da Crianca;

f) A Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

9) A Carta dos direitos fundamentais da Unido Europeia.



Artigo 34.°

Direitos do aluno

1. Em consonéncia com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regi&o Auténoma da
Madeira (Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013/M de 25 de junho, o aluno tem direito a:
a) Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade, em condi¢c6es de igualdade de
oportunidades no acesso;

b) Ser tratado com respeito e correcéo por qualquer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo,
idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou conviccbes
religiosas;

C) Escolher e usufruir, através dos seus pais ou encarregados de educacgdo, o projeto
educativo que lhe proporcione as condi¢cBes para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formagéo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o meérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Usufruir de um horario escolar adequado, bem como de uma planificacéo equilibrada
das atividades curriculares e de enriquecimento do curriculo, nomeadamente as que
contribuem para o seu desenvolvimento cultural no contexto da comunidade em que se
insere;

f) Beneficiar, no ambito do servico de agéo social educativa, de um sistema de apoios
que Ihe permitam superar ou compensar as caréncias de tipo socioeconémico familiar ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

9) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam
0 mérito;

h) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou
a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia ou de outros servicos especializados
de apoio educativo;

) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, de especial protecdo consagrada na lei penal para 0s
membros da comunidade escolar;

)} Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

K) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacGes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

1) Ser informado sobre todos os assuntos que Ihe digam respeito;



m) Participar nas demais atividades da escola nos termos da lei e do regulamento interno;
n) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacOes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2. Para além do estatuido no ponto anterior, o aluno também tem direito a:

0) Dispor de situagdes de aprendizagem diversificadas e interessantes;

9)] Ser ouvido antes de ser responsabilizado;

q) Possuir o material necessario ao cumprimento das atividades escolares;

r Usufruir de uma escola limpa e acolhedora;

S) Assistir as aulas mesmo que chegue atrasado e com falta assinalada.

Artigo 35.°

Prémios de mérito

1. Podem ser atribuidos prémios de mérito aos alunos que, na sua participacdo na vida
da escolar, preencham os seguintes requisitos:
a) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

C) Produzam trabalhos de exceléncia ou realizem atividades de relevancia.
2. Os prémios de mérito devem ter natureza simbolica ou material.
SECCAO XIlI

Deveres do aluno

Artigo 36.°

Responsabilidades dos alunos
1. Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo
outorgados pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira, pelo
Regulamento Interno da escola e demais legislacao aplicavel.
2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto
do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira, pelo Regulamento Interno da
escola, pelo patrimonio da mesma, pelas demais criancas e alunos, pelos trabalhadores
docentes e ndo docentes e por todos os membros da comunidade educativa.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.



Artigo 37.°

Deveres do aluno

1. O Estatuto do Aluno e de ética Escolar da Regido Auténoma da Madeira determina
que o aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se na sua educacéo e formacéo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres
escolares;

C) Seguir as orientacdes dos docentes concernentes ao Seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo em caso algum discriminar em razdo da origem étnica, salde, sexo, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;

9) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola
de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas, curriculares, de enriquecimento
do curriculo ou outras organizadas pela escola;

i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial do pessoal docente, ndo docente e criangas e ou
alunos;

)} Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalacbes, material didatico,
mobiliério, parque infantil e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos,
devendo indemnizar a escola se causar danos;

k) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacéo escrita do encarregado
de educacdo ou do diretor da escola;

m) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréafico, facilitacdo e consumo das
mesmas;

n) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos ou outros
instrumentos passiveis de perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou de
poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer membro da

comunidade educativa;



0) N&o utilizar telemdveis ou outros equipamentos tecnolégicos nos locais onde
decorram as aulas ou outras atividades formativas sem autorizagdo expressa do docente
responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

9)] Né&o captar sons ou imagens, designadamente atividades letivas e néo letivas, bem
como de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda
que involuntariamente, ficar registada, sem autorizacgao expressa do diretor da escola;

q) Né&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captados na escola sem autorizagcdo do
diretor da escola;

r Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

S) Apresentar-se com vestuario adequado em funcéo da idade, a dignidade do espaco,
a especificidade das atividades escolares e ao tempo climatérico;

t) Reparar danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em

equipamentos ou instalacdes da escola;

u) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da
Madeira.

2. Ao0s deveres expressos no ponto 1, acrescem 0s seguintes deveres:

a) Saber que ndo deve permanecer na sala de aula durante os intervalos, salvo se for

autorizado pelo docente responsavel,

b) Aguardar a vinda do professor junto a sala de aula;

C) Saber que ndo pode mascar pastilhas elasticas nem comer qualquer alimento na sala
de aula;

d) Respeitar as filas de acesso a cantina ou qualquer espacgo da escola;

e) Participar ativamente em todas as atividades escolares;

f) Informar os pais e/ou encarregados de educacdo sobre as tarefas diarias

desenvolvidas e sobre os resultados alcancados;

9) Manter-se em siléncio na cantina;

h) Né&o entrar na cozinha;

) Respeitar o ritmo de aprendizagem dos colegas;
)} Ouvir a opinido dos outros, respeitando-os;

K) Transportar os livros e 0os materiais indicados pela escola, mantendo-os asseados;
) Cumprir as regras de higiene pessoal e dos seus pertences;
m) Respeitar a ordem de entrada e saida no transporte escolar e manter comportamento

adequado durante os percursos efetuados.



SECCAO XllI

Processo Individual e outros instrumentos de registo

Artigo 38.°

Processo Individual do Aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo
individual do aluno (P1A). O PIA acompanha o aluno ao longo de todo o seu percurso
escolar.

2. O PIA é atualizado ao longo do ensino basico de modo a proporcionar uma Vvisao
global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma
intervengéo adequada.

3. Sao registados no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo sumativa;

C) Fichas individuais dos alunos resultantes das provas de afericao;

d) Relatorios médicos e, ou de avaliacao psicolédgica, quando existam;

e) Plano com as medidas adequadas a resolucdo das dificuldades do aluno, quando
existam;
f) Programas educativos individuais e os relatorios circunstanciados quando o aluno é

abrangido pela educacdo especial, incluindo, quando aplicavel, o curriculo especifico
individual,

9) Informacdes relativas a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos;

h) Outros elementos gue a escola considere relevantes para a evolucéo e formacéo do

aluno.

4. A atualizacdo do PIA ¢ da responsabilidade do professor titular de turma.
5. O PIA acompanha o aluno sempre que este mude de escola.

6. No processo de avaliacdo intervém, designadamente:

a) Professores;

b) Aluno;

c) Conselho escolar;

d) Diretor da escola;

e) Encarregado de educacao;



f) Docente de educagdo especial e outros profissionais que acompanhem o
desenvolvimento do processo educativo do aluno;

9) Servigos ou organismos da Secretaria Regional de Educacéo.

7. O processo individual do aluno pode ser consultado pelo pai/encarregado de
educacdo do aluno no gabinete administrativo, no horario de expediente e mediante
agendamento preévio.

8. As informagdes contidas no processo individual do aluno s&o estritamente
confidenciais, encontrando-se vinculadas ao dever de sigilo de todos os membros da

comunidade educativa que a ele tenha acesso.

Artigo 39°

Outros instrumentos de registo

1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biogréfico;

b) As fichas de registo de avaliacéo.

2. Os modelos do processo individual, registo biogréafico e fichas de registo de avaliacéo

sdo definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela Educacéo.

SECCAO XIV

Avaliacdo das aprendizagens dos alunos

Artigo 40.°

Avaliacdo das aprendizagens dos alunos

1. A avaliacdo é uma componente integrante e reguladora do processo de ensino e
aprendizagem em cada nivel de ensino e implica principios e procedimentos adequados as
especificidades de cada nivel, abrangendo neste estabelecimento de educacdo e ensino a

educacdo pre-escolar e 0 1.° ciclo do ensino basico.

Artigo 41.°

Educacdo Pré-escolar

1. Na educacdo pré-escolar a avaliagdo assume uma dimensdo marcadamente

formativa, tratando-se de um processo integrativo, sistémico, continuo e interpretativo,
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focalizado nos métodos que colocam a crianca como protagonista ativa da sua
aprendizagem, perspetivado de modo que V& se consciencializando das suas dificuldades e
das suas superacdes, assegurando condicOes para abordar com sucesso a etapa seguinte.

2. A avaliagdo compreende as seguintes modalidades:

a) Diagnostica, normalmente realizada no inicio do ano letivo, pode ocorrer em
qualquer momento articulada com a avaliacdo formativa, de forma a permitir a adocéo de
estratégias de diferenciacdo pedagogica, contribuindo para a elaboracdo, adequacgdo e
reformulacdo do plano curricular do grupo e, ainda, facilitar a integracdo da crianca no
contexto educativo;

b) Formativa.

3. No processo de avaliagdo intervém:

a) As criangas;

b) A equipa pedagogica;

C) Os encarregados de educacéo;

d) O docente de educacéo especial;

e) O Diretor da escola.

4. As dimensdes a avaliar o progresso das aprendizagens dos alunos séo:

a) As areas de contetdo, designadamente, Formacdo Pessoal e Social, Expresséo e
Comunicacéo e Conhecimento do Mundo.

b) Outras especificas estabelecidas no projeto educativo e/ou plano de grupo e no
Programa Educativo Individual.

5. No final de cada semestre e em reunido de conselho escolar sera feita uma sintese
avaliativa dos progressos das criancas.

6. No final de cada semestre dever-se-a assegurar a entrega aos pais/encarregados de

educacdo uma avaliacdo descritiva das aprendizagens das criancas.

Artigo 42.°

Primeiro Ciclo do Ensino Basico

1. Aavaliacdo dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico incide sobre as aprendizagens e rege-
se pelo Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho, Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto e
orientacdes expressas no Oficio Circular da DRE n.° 80/2019, de 7 de maio.

2. As aprendizagens relacionadas com as componentes do curriculo de caréater transversal,

nomeadamente no &mbito da educacgdo para a cidadania, da compreensdo e expressdo em
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lingua portuguesa e da utilizacdo das tecnologias da informacéo e comunicacao, constituem
objeto de avaliagdo nas diversas disciplinas, de acordo com os critérios definidos pelo
conselho escolar (inseridos no Plano Anual de Atividades).

3. A avaliacdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educacdo e aos restantes intervenientes informacgdo sobre o trabalho
desenvolvido, de modo a permitir a revisdo e melhoria do processo de ensino e
aprendizagem.

4. O Conselho Escolar, enquanto 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacao
educativa, define os critérios e procedimentos a implementar tendo em conta a avaliagdo do
processo de ensino e aprendizagem.

5. Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Escolar, sob proposta do professor titular de turma,
define os critérios de avaliacdo, de acordo com as orientacdes constantes dos documentos
curriculares e outras orientacGes da Secretaria Regional de Educacdo, sendo enunciada a
descricao do perfil de aprendizagens especificas para cada ano de escolaridade.

6. Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns da escola, sendo
operacionalizado pelos professores da turma.

7. A avaliacdo interna das aprendizagens, da responsabilidade dos professores e direcdo da
escola, compreende as seguintes modalidades:

a) Formativa, enquanto principal modalidade de avaliagdo, diversificada, continua e
sistematica, integra o processo de ensino e aprendizagem fundamentado no seu
desenvolvimento e a adog&o e ajustamento de medidas e estratégias pedagogicas;

b) Sumativa, consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos
alunos, traduz a necessidade de, no final de cada periodo escolar, informar alunos e
encarregados de educacdo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens e traduz a
tomada de decisdo sobre o percurso escolar do aluno.

8. A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa,
garantindo a sua natureza globalizante é da competéncia do professor titular de turma.

9. A expressao da avaliacdo sumativa materializa-se na atribuicdo de uma mencéo qualitativa
de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em todas as disciplinas, sendo acompanhado
de uma apreciacao descritiva sobre a evolucédo das aprendizagens, com inclusdo das areas a
melhorar ou a consolidar.

10. Em todos os anos do 1.° ciclo, as men¢Ges qualitativas atribuidas no final de cada ano
letivo, bem como as respetivas apreciacdes descritivas, sao registadas nas fichas de registo
de avaliacéo.

11. A ficha de registo de avaliacdo, que retne as informagdes sobre as aprendizagens no

final de cada semestre, deve ser apresentada aos encarregados de educagdo, sempre que
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possivel em reunido presencial, por forma a garantir a partilha de informagcdo e o
acompanhamento do aluno.

12. A avaliacdo externa das aprendizagens, da responsabilidade dos servigcos do Ministério
de Educacéo, no 1.° ciclo, compreende as provas de aferi¢do, no 2.° ano de escolaridade, as
quais abrangem as disciplinas de portugués, matematica, estudo do meio e as disciplina de
educacdo artisticas e educacdo fisica e facultam informacédo sobre o desempenho do aluno,

a inscrever na ficha individual do aluno.

Artigo 43.°

Parecer, deliberacgéo e registo

1. O parecer sobre a avaliacdo dos alunos a emitir pelo conselho escolar deve resultar do
consenso dos professores que o integram, admitindo-se o0 recurso ao sistema de votagdo
nominal, ndo havendo lugar a abstencdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencéo
desse consenso, sendo registado em ata o resultado obtido.

2. A deliberagéo so pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o diretor da escola voto de
qualidade em caso de empate.

3. Na ata da reunido do conselho escolar devem ficar registadas todas as deliberacdes e a

respetiva fundamentacéo.

SECCAO XV

Assiduidade e efeitos de ultrapassagem dos limites de faltas

Artigo 44.°

Dever de assiduidade

1. A auséncia do aluno a uma aula ou outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamentos necessarios constitui-se falta. Esta pode ser por tempos consecutivos e sao

registadas pelo professor titular de turma ou pelo professor responsavel pela aula.



Artigo 45.°
Dispensa de frequéncia de atividade fisica
1. O aluno pode ser dispensado das atividades de educagdo fisica ou desporto escolar,
por razGes de saude, devidamente comprovadas, mas deve estar presente no espaco onde

decorre a aula.

Artigo 46.°

Justificacao de faltas

1. Os pais/encarregados de educagdo devem comunicar antecipadamente, sendo o
motivo previsivel, presencial, telefonicamente ou por escrito, sempre que possivel, a falta
dos seus filhos/educandos, ao professor titular de turma, referenciando os motivos
justificativos da mesma pelos meios referidos ou nos restantes casos até ao 3.° dia util,
subsequente a verificacdo da mesma.

2. Os pais/encarregados de educacdo devem comunicar, logo que possivel, qualquer
situagdo imprevista que determine a auséncia da crianga/aluno na escola.

3. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos: doenca do
aluno, isolamento profilatico, falecimento de familiar, nascimento de um irmé&o, realizagéo
de tratamento ambulatdrio, ato decorrente da religido professada pelo aluno, participacdo em
atividades culturais, associativas e desportivas relevantes, reconhecidas como de interesse
publico, preparacéo e participacdo em atividades desportivas de alta competicao, outro fator
impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, considerado atendivel
pelo 6rgdo de gestdo ou pelo professor titular de turma.

4. Se a auséncia por doenca for de cinco ou mais dias consecutivos, ao regressar ao
estabelecimento de ensino, é obrigatorio apresentacéo de declaragdo médica atestando que a
crianca se encontra em condicdes de saude para frequentar o estabelecimento escolar.

5. Compete ao professor titular de turma aceitar a justificacdo das faltas do aluno
conforme previsto na lei em vigor.

6. Séo consideradas faltas injustificadas devidamente e sinteticamente fundamentadas
quando ndo tenha sido apresentada justificacao, a justificacdo tenha sido apresentada fora de
prazo, a justificacdo ndo tenha sido aceite, a marcacdo da falta resulte da aplicacdo de
qualgquer medida disciplinar sancionatoria.

7. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais/encarregados de educacao do aluno
pelo professor titular de turma, no prazo maximo de cinco dias Uteis, pelo meio mais

expedito.



8. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder 10 dias seguidos ou
interpolados.

9. Excedido o limite de faltas injustificadas previstos no ponto n.° 9 constitui uma
violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento
de medidas de recuperacao e ou corretivas especificas, pode conduzir a aplicacéo de medidas
disciplinares sancionatdrias, ndo exclui a responsabilizacdo dos pais/encarregados de
educacéo, sendo que o incumprimento reiterado determina a obrigacdo, por parte da escola,
de comunicacdo do fato a competente Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens ou ao
Ministério Pablico.

Artigo 47.°

Medidas de recuperacéo e integracao

1. A violacdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir
pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e
comunitaria do aluno conforme plasmado no artigo 20.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
da RAM.

2. O disposto no numero anterior € aplicado em funcdo da idade, da regulamentagéo
especifica do percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem quando a elas houver lugar, séo

decididas pelo professor titular de turma.

Artigo 48.°

Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento ou ineficacia das medidas obriga a direcdo da escola a comunicar
o fato a Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens concelhia, de forma a procurar encontrar,
com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucdo adequada ao
processo formativo do aluno e a sua insercéo social.

2. Quando a medida ndo for possivel, o incumprimento determina, logo que definido
pelo professor titular de turma ou pelo conselho escolar a retencdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo.

3. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades escolares

pode dar lugar & aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias.



4. Compete ao 6rgéao de gestdo garantir os suportes de informagdo adequados ao registo

de faltas dos alunos e manté-los devidamente atualizados.

SECCAO XVI

Disciplina

Artigo 49.°

Infracéo

1. A violagéo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Regulamento Interno da
Escola e no Estatuto do Aluno e de Etica Escolar da Regi&o Auténoma da Madeira, de forma
reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragcdo
disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.
2. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento
de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-lo
imediatamente ao diretor da escola.

3. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar
deve comunicé-los imediatamente ao professor titular de turma ou ao pessoal ndo docente
gue acompanha ou supervisiona a atividade e no caso de considerar grave ou muito grave,
participa no prazo de um dia til ao diretor da escola ou ao seu substituto legal.

4. As participacdes verbais sdo sempre convertidas a escrito.
Artigo 50.°

Medidas disciplinares

1. As medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
da sua autoridade profissional e dos demais trabalhadores, bem como a observacdo das
regras de seguranca e principios da convivialidade de toda a comunidade educativa.

2. As medidas disciplinares corretivas e sancionatorias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracéo na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.



3. Na determinacdo das medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias a aplicar
deve ter-se em consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa
do aluno, a sua maturidade e demais condi¢Ges pessoais, familiares e sociais. Sao
circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:

a) O bom comportamento anterior;

b) O aproveitamento escolar;

C) O reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

4. Sé&o circunstancias atenuantes da responsabilidade do aluno:

a) A premeditacgéo;

b) A comparticipacdo com outros individuos para a prética da infracéo;

C) A gravidade do dano provocado a terceiros;

d) A acumulacéo de infragdes disciplinares;

e) A reincidéncia;

f) A persisténcia na recusa do ndo cumprimento do plano de atividades pedagogicas
delineado pelo diretor, ouvidos os pais ou o0 encarregado de educacdo do aluno.

5. A acumulacdo de infragcdes da-se quando duas ou mais infracdes sdo cometidas na
mesma ocasido ou quando uma € cometida antes de ter sido punida a anterior.

6. A reincidéncia da-se quando a infracdo é cometida antes de decorrido um ano sobre

o dia em que tiver findado o cumprimento da medida disciplinar decorrente de infracdo.

Artigo 51.°

Medidas disciplinares corretivas
1. As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas,
dissuasoras e de integracdo, que assumem uma natureza eminentemente preventiva, sao:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;
C) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade;
d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de
determinados materiais e equipamentos sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades escolares.
2. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante o
comportamento perturbador, sendo na sala de aula da exclusiva competéncia do docente,

cabendo fora dela a qualquer membro do pessoal docente ou ndo docente.



3. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do docente respetivo e implica a marcacdo de falta
injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

4. Sempre que seja aplicada a medida corretiva prevista no nimero anterior, de acordo
com o ponto 6 do artigo 26.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regido Auténoma da
Madeira, o aluno fica a responsabilidade do diretor ou de outra pessoa por ele designada.

5. A aplicagéo, no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno, da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em
conselho escolar, tendo em vista a identificagcdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

6. A execucdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e ) do namero um é
da competéncia do diretor da escola, que para o efeito, procede sempre a audicdo do
professor titular de turma do aluno, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar.

7. As medidas corretivas a aplicar ao aluno séo definidas pela escola nos termos do
artigo 26.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar da Regi&o Auténoma da Madeira.

8. O disposto no numero anterior ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano escolar.

9. A aplicacdo das medidas corretivas é comunicada aos pais ou encarregado de

educacéo.
Artigo 52.°

Medidas disciplinares sancionatdrias
1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancao disciplinar imputada
ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos fatos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo docente ou trabalhador ndo docente que a presenciou ou dela
teve conhecimento ao diretor da escola, o qual deve dar conhecimento ao professor titular
de turma.
2. Sao medidas sancionatorias:
a) A repreensdo registada efetuada pelo diretor;
b) A suspensdo da escola até trés dias Uteis efetuada pelo diretor da escola, devidamente
fundamentada dos fatos que a suportam, ap0s o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa
do visado;
c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, efetuada pelo diretor da escola, ouvido
um Conselho Escolar;

d) A transferéncia de escola.



3. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou encarregado de educacéo do aluno,
fixar os termos e condicbes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria é
executada, proporcionando ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar.

4. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicagcdo de medidas preventivas prevista na alinea ¢) do nimero
dois do presente artigo é do diretor da escola.

5. Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor da escola da seguimento ao
processo nos termos do estabelecido no artigo 30.°, 31.°, 32.%, 33.° e 34.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2013/M, de 25 de junho ou legislacéo subsequente.

6. A medida disciplinar é cumprida no estabelecimento de ensino que o aluno frequente
a data da sua execucdo.

7. O procedimento disciplinar prescreve passados doze meses sobre a data em que se
verificou a infrag&o.

8. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo
de cinco dias uteis, apresentado na escola e dirigido ao Conselho Escolar, relativamente a
medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor da escola.

9. A medida disciplinar sancionatdria visa a salvaguarda da convivéncia escolar.

Artigo 53.°

Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o
aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos
gerais de direito, haja lugar.

2. Quando o fato se constituir qualificado como crime, deve a direcdo da escola

comunicar a Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens.

SECCAO XVII

Assisténcia na doenca — discentes

Artigo 54.°

Assisténcia na doenca

1. Durante a permanéncia da crian¢a ou aluno no estabelecimento de educagdo ou

ensino, e em caso de acidente ou doencga subita, a escola providenciard a assisténcia



adequada, se necessario recorrendo a assisténcia hospitalar e, simultaneamente, sera
requerida a comparéncia imediata do encarregado de educacao.

2. Quando a situacdo obriga a assisténcia hospitalar a crianga tera o acompanhamento
de um assistente operacional e acionado o seguro escolar.

3. Em caso de diagndstico de febre, a crianca ou aluno s6 podera regressar a escola apos
um periodo minimo de 24 horas de resguardo em que a febre ndo se manifeste.

4. Quando a doenga determine auséncia superior a cinco dias Uteis, 0 regresso da crianca
ou aluno depende de apresentacdo de declaracdo médica comprovativa de que nao oferece

perigo de contagio de doenca infetocontagiosa.

Artigo 55.°

Seguro escolar
1. Todas as criangas e alunos terdo direito a seguro escolar, conforme estabelece a
legislacdo em vigor, sempre que:
a) Ocorra um acidente na escola durante a atividade desenvolvida nas proprias
instalacBes durante o periodo de horéario escolar, os recreios e tempos livres;
b) Ocorra um acidente em atividades autorizadas pela escola, fora das instalagdes
durante as realizacdes extraescolares ou circum-escolares promovidas pelo estabelecimento
de educacao e ensino em parceria com outras entidades com corresponsabilidade em matéria
de infancia e juventude como autarquias, gabinetes coordenadores;
C) Considera-se abrangido pelo seguro escolar o percurso normal e direto entre a
residéncia e a escola;
d) Considera-se abrangido pelo seguro proteses ou ortoteses que o aluno utilize ou
venha a carecer.
2. Em caso de acidente, a crianca ou aluno serdo prestados os primeiros socorros pelo
profissional de educacdo presente no local, e se a gravidade da situacdo assim o justifique,
seguira para o Centro de Saude acompanhado por um assistente operacional.
3. Mediante a gravidade do acidente sera solicitado o servico de emergéncia médica.
4. A ocorréncia € comunicada de imediato aos pais/encarregado de educacéo atraves do
contacto telefonico disponibilizado a escola e, caso tenham disponibilidade poderdo ir ao
encontro dos seus educandos.
5. Caso o0 encarregado de educacdo assuma a responsabilidade de acompanhar o seu
educando ao servico de salde, sera dispensavel a presenca de trabalhador da escola.
6. Em caso de acidente é acionado o seguro escolar, cabendo ao docente responsavel

pela crianga ou aluno o preenchimento do formulério proprio para o efeito (Modelo IE —



700059 — Termo de Responsabilidade, sendo os dados de identificacdo do aluno extraidos
do Place Miudos).

7. Caso o acidente se configure de valéncia estomatoldgica, a crianca ou aluno sera
encaminhada(o) para o Centro de Satde do Bom Jesus.

8. Em caso de acidente de valéncia oftalmica, a crianca ou aluno seré encaminhada(o)
para o Hospital Dr. Nélio Mendonga.

9. Qualquer situacgdo acidental ou doenga que nao se enquadre nos pontos anteriormente
descritos, ndo sdo da responsabilidade da escola e ndo tém cobertura do seguro escolar. Nesta
situacéo, os pais ou encarregado de educagao séo informados por telefone para que possam
assumir a prestacdo dos devidos cuidados aos seus educandos.

10.  Especificamente, nos casos avaliados como graves e que indiciem de risco de vida,
o sinistrado é encaminhado ao hospital de ambulancia enquanto em situac6es avaliadas como
menos graves € usado o taxi.

11.  Para as situacGes omissas no presente artigo, aplica-se a legislacdo em vigor na

Regido Autonoma da Madeira sobre o Seguro Escolar.
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CAPITULO VI

Encarregado de Educacao e Associacao de Pais

SECCAO XVIII

Encarregado de Educacéo

Artigo 56.°

Encarregado de Educacéo
1. Para efeitos do presente regulamento, entende-se por encarregado de educacdo quem
tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisao judicial;
C) Pelo exercicio de funcdes executivas na direcdo de instituicbes que tenham menores,
a qualquer titulo, a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo devidamente comprovada;
e) O progenitor com gquem a crianca fique a residir, em caso de divércio, ou de
separacdo e na falta de acordo dos progenitores;
f) Um dos progenitores, por acordo entre estes, ou na sua falta, por deciséo judicial,
sobre o exercicio das func¢bes de encarregado de educacéo, estando estabelecida a residéncia
alternada da crianca;
9) O pai ou a mae, que por acordo expresso ou presumido entre ambos, € indicado para

exercer essas funcdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que



qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo
conjunta do outro progenitor;
h) O encarregado de educacdo ndo pode ser alterado no decurso do ano letivo, salvo

casos excecionais devidamente justificados e comprovados.

Artigo 57.°
Direitos dos pais e/ou encarregados de educagdo
1. Participar na vida da escola;
2. Ser informado, se solicitado, sobre os normativos, legislacéo e regulamentos que lhe

digam respeito;

3. Ser informado do comportamento e aproveitamento escolar do seu educando,
periodicamente, no dia e hora estabelecidos para o efeito;

4. Ter acesso a informacdes relacionadas com o processo educativo do seu educando;
5. Ser informado do conteddo expresso no regulamento interno, bem como das acgoes e
projetos programados para decorrerem ao longo do ano escolar;

6. Recorrer e ser atendido pelo diretor da escola ou pelo representante legal sempre que
0 assunto a tratar ultrapasse a competéncia do docente titular de turma ou, na auséncia deste,
por motivo inadiavel;

7. Ter acesso ao dossié individual do seu educando na presenca do professor titular de
turma no horario previamente agendado;

8. Ser auscultado pelo professor titular de turma e ver registada a sua opiniao e respetiva
justificacdo, sempre gque a situacdo eminente assim o determine;

9. Conhecer o regime de faltas;

10.  Saber os critérios e modalidades de avaliacdo discente adotados pela escola;

11.  Receber as fichas de avaliacdo dos seus educandos;

12.  Ser informado do horario de atendimento aos pais;

13.  Conhecer as competéncias essenciais a alcancar pelos alunos definidas pelo corpo
docente;

14.  Manifestar junto dos 6rgdos de gestdo as suas preocupacdes relativamente a
ocorréncias ou infracdes que considere atipicas na vida da escola.

15.  Ser representado por dois pais/encarregados de educagdo nas reunides que respeitem

aos interesses dos seus educandos e da comunidade educativa.



Artigo 58.°

Responsabilidades dos pais ou encarregados de educacgéo

1. Incumbe aos pais ou encarregados de educacéo a responsabilidade pelos deveres dos
seus filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina, e no
superior interesse destes, promover ativamente o seu desenvolvimento fisico, intelectual e
civico, conforme consignado no artigo 45.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2013, de
25 de junho. Especificamente:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover o envolvimento escola-familia;

c) Diligenciar para que o educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
os deveres que lhe incumbem, procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho
No processo de ensino;

d) Contribuir para a criacao e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno
da escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os docentes no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no exercicio da sua profissdo e
incutir nos seus educandos o dever de respeito para com os docentes, 0s ndo docentes e 0s
pares, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;
9) Contribuir para o correto apuramento dos fatos em procedimentos de indole
disciplinar que incida sobre o seu educando, participando nos atos e procedimentos para 0s
quais for notificado e sendo aplicado a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢co da sua formacao
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido
de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os

que participam na vida escolar;

) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

)} Conhecer o presente regulamento interno da escola;

K) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
) Manter constantemente atualizados 0s seus contactos telefénico, endereco postal e

eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso

de alteragéo.



m) Responsabilizar-se pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial quanto a
assiduidade, pontualidade e disciplina.

2. Aos deveres expressos no ponto 1, dispostos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar da
Regido Auténoma da Madeira, acrescem as seguintes responsabilidades:

a) Contactar o professor titular de turma no horéario fixado para recolher e prestar
informacdes sobre o0 seu educando;

b) Colaborar com o professor titular de turma na busca de solugdes para
situacOes/problemas relacionadas com o seu educando;

C) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocdo do cumprimento de regras
de convivéncia na escola;

d) Proceder, dentro dos prazos estabelecidos, aos deveres de matricula, frequéncia,
assiduidade e pontualidade dos filhos e ou educandos;

e) Assegurar o dever de pontualidade nas aulas e/ou outras atividades escolares do seu

educando;
f) Proceder a justificacdo das faltas;
9) Informar o docente titular de turma das faltas do seu educando através de

comunicagéo escrita ou oral;

h) Assegurar a higiene do seu educando;

i) Comparecer na escola sempre que solicitado;

)} Participar na vida escolar do seu educando;

k) Verificar os cadernos e os dossiés escolares, contribuindo e acompanhando o
processo educativo;

) Cumprir as orientacdes fornecidas pela escola em relacdo ao processo educativo do
seu educando;

m) Contribuir para que o seu educando desenvolva habitos de leitura;

n) Identificar com 0 nome todos 0s objetos pessoais e materiais do seu educando;

0) Contribuir com o material solicitado, tendo em vista o cumprimento dos objetivos
previsto no projeto educativo da escola;

p) Responsabilizar-se pelo seu educando nas saidas antecipadas, acompanhando-o a
partir da escola;

q) Acompanhar o seu educando a saida e entrada do transporte escolar;

r) Compatibilizar a acdo educativa em meio familiar com a acdo educativa escolar;

S) Aplicar ao seu educando a medicacdo receitada pelo médico quando a situacdo de
salde assim determine. Em caso de impossibilidade devera solicitar ao docente titular de

turma a aplicacdo do medicamento mediante apresentacdo de prescricdo medica. Havendo
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anuéncia por parte da escola, cumpre aos pais/encarregados de educagdo entregar o
medicamento ao docente indicado pela escola, o qual serd responsavel pela rececéo,
armazenamento, conservacao e devolucdo do medicamento. O medicamento, acompanhado
de prescricdo médica, onde conste a posologia, horario e duracdo do tratamento, deve
encontrar-se identificado com o nome completo do aluno, ano de escolaridade e turma.

t) Os oOrgdos de gestdo da escola, o pessoal docente e ndo docente ndo serdo
responsabilizados pelo estado de conservacao, deterioracdo ou perca do medicamento nem
por danos causados pela sua aplicagéo;

u) Responsabilizar os seus educandos para o cumprimento dos deveres consignados no

presente regulamento;

Artigo 59.°

Incumprimento dos deveres por parte dos pais e/ou encarregados de educacéo

1. O incumprimento dos deveres previstos no artigo anterior por parte dos pais e
encarregados de educacdo, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizacdo nos termos da lei.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais e
encarregados de educacao:

a) O incumprimento dentro dos prazos estabelecidos dos deveres de matricula,
frequéncia, assiduidade e pontualidade dos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de
justificacdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam
metade do limite das faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo prondncia, nos
casos em que a sua audicao é obrigatoria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado
ao filho ou educando;

C) A ndo realizacdo, pelos filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas
no regulamento interno, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes
da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo
comparéncia destas em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregados de educacéo das
criancas e alunos dos deveres estabelecidos no ponto 2, alinea a), determina a obrigacéo por
parte do encarregado de educacdo, dos deveres a que se refere o nimero anterior, determina
a obrigacdo por parte da escola de comunicacao do facto a competente comissdo de protecdo

de criancas e jovens e ou ao Ministério Publico.



4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais e ou encarregados de educagéo
das criancas e alunos dos deveres estabelecidos no ponto 2 pode ainda determinar por
decisdo da comissdo de protecdo de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia
da comunicacdo prevista no numero anterior, a frequéncia de sessdes de capacitacdo
parental, a promover pela equipa socioeducativa da escola, sempre que possivel, com a
participacdo das entidades com corresponsabilidade em matéria de infancia e juventude.

5. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo
Estado, o incumprimento dos deveres é também comunicado aos servigos competentes, para
efeitos de reavaliacdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que englobem

a frequéncia escolar dos educandos como medida a ser cumprida pela familia.

Artigo 60.°

Contra ordenacdes

1. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos
pais ou encarregados de educacéo das criancas e alunos dos deveres, aliado a recusa, a nao
comparéncia ou a ineficacia das acdes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas,
constitui contraordenacdes, sendo estas puniveis nos termos do artigo 47.° do Estatuto do
Aluno e de Etica Escolar da Regido Auténoma da Madeira.

2. A duracdo maxima da sanc¢éo € de um ano escolar.

3. Em tudo o que ndo se encontrar previsto no presente regulamento em matéria de
contraordenacfes, sdo aplicaveis as disposices do Regime Geral do llicito de Mera

Ordenacéo Social.

SECCAO XIX

Reunides com Pais/Encarregados de Educacgéao

Artigo 61.°

Reunibes com Pais/Encarregados de Educacao

1. Anualmente, nos meses de setembro ou outubro, realizar-se-a4 obrigatoriamente,
entre a equipa pedagdgica e as familias, uma reunido informativa, sem prejuizo de poderem

ser convocadas reunides extraordinarias sempre que se justifique.



2. Todas as reunides devem ser convocadas por escrito e com uma antecedéncia minima
de 8 dias, devendo a convocatoria ser acompanhada da respetiva ordem de trabalhos.

3. Excecionalmente os pais/encarregados de educagdo podem ser convocados para
reunido extraordinaria devendo a convocatéria ser langada com a antecedéncia minima de
48 horas.

4. Das reunifes sdo lavradas atas, assinadas pelo diretor, secretério e representante dos
encarregados de educacao.

5. Os docentes podem realizar reunibes individuais ou grupais com O0S
pais/encarregados de educacédo dos seus educandos periodicamente ou sempre que a natureza
de qualquer ocorréncia assim determine.

6. Outras reunides com os pais/encarregados de educacao podem ocorrer em dia e hora
a fixar pelos docentes titulares das turmas mediante aprovacdo do Conselho Escolar,
designadamente:

a) Reunido de pais/encarregados de educacdo destinadas a apresentacdo do Projeto
Educativo, Projeto Titular de Turma ou outra ocorréncia que determine a presenca e

participacdo dos mesmos;

b) Reunido para entrega de avaliagio em entrevistas individuais previamente
agendadas;
C) De cada reunido é efetuado um registo sumario no qual consta o nome do encarregado

de educacgéo, o nome do aluno e o assunto.

SECCAO XX

Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo

Artigo 62.°

Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéao

1. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo é uma instituicdo sem fins
lucrativos, com duracdo ilimitada, que se rege por estatutos proprios e, nos casos 0missos,
pela legislacdo aplicavel, plasmada na Lei n.° 29/2006, de 4 de julho.

2. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgdo visa a defesa e a promoc¢édo dos
interesses dos seus associados em tudo quanto respeita a educacao e ensino dos seus filhos
e educandos.

3. A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo é autbnoma e tem estatutos e

regulamentos proprios.



4. A associacdo designa como sede, para as suas reunides, o estabelecimento de ensino.
5. Todos os associados no pleno gozo dos seus direitos podem ser eleitores e eleitos.
6. A associagdo de pais e encarregados de educacao elabora o seu préprio estatuto e
dele da conhecimento aos demais 6rgaos da comunidade educativa.

7. A associagdo de pais e encarregados de educacdo, apds eleitos os seus dirigentes,
comunicam os respetivos nomes e cargos ao 0rgao de gestdo da escola.

8. As reunides gerais com Pais/Encarregados de Educacéo realizam-se no inicio do ano
escolar e sempre que ocorra justificacdo para o efeito.

9. Na reunido geral de Pais/Encarregados de Educacdo é feita a eleicdo formal do
representante da Associagcdo bem como o seu substituto legal.

Artigo 63.°

Direitos da associac¢éo de pais e encarregados de educacio

1. Pronunciar-se sobre a definicdo da politica educativa da escola.
2. Acompanhar e participar nas atividades de a¢do social da escola, nos termos da lei.
3. Intervir na organizagéo das atividades de enriquecimento do curriculo, do desporto

escolar e na cooperacdo com o0 meio envolvente.

4. Beneficiar do apoio documental por parte do 6rgédo de gestdo da escola e divulga-lo
junto dos associados.

5. Reunir com a direcdo da escola.

6. Beneficiar da colaboracdo do 6rgdo de gestdo da escola na divulgacdo das suas
atividades e iniciativas, através do contato dos professores titulares de turma junto dos

encarregados de educacao.

Artigo 64.°

Deveres do representante dos pais e/ou encarregados de educacao

1 Cooperar com o 6rgéo de gestdo da escola.

2 Apresentar propostas de melhoria do funcionamento da escola.

3. Colaborar nas celebragdes e eventos promovidos pela escola.

4 Auscultar a direcdo da escola sobre as caréncias existentes ou propor a aquisicdo de
material imprescindivel ao desenvolvimento de atividades educativas e ao funcionamento
da escola.

5. Estabelecer a ligagéo entre os associados e a escola, tendo como foco a partilha de

informacdo sobre tudo o que interesse a vida escolar dos seus filhos e/ou educandos.



6. Apoiar as atividades de enriquecimento curricular, da educacdo pré-escolar e de
ligagdo escola-meio.

7. Angariar apoios para o desenvolvimento de atividades escolares.

8. Coordenar e gerir as contribuicdes outorgadas a Associacdo, sendo que, qualquer

fundo angariado ou apoio concedido & escola deve revestir a natureza em espécie.



CAPITULO VII

Recursos Humanos

SECCAO XXI

Recursos Humanos

Artigo 65.°

Recursos Humanos

1. Os recursos humanos da escola sdo a chave para a prestacao de um servigo educativo
de qualidade da escola que ambiciona o sucesso educativo dos alunos.

2. A escola incorpora uma multiplicidade de profissionais qualificados com diferentes
atribuicdes e competéncias, docentes e nao docentes, tais como Educador de Infancia,
Professor, Técnico Superior de Biblioteca, Assistente Técnico, Técnico de Apoio a Infancia
e Assistente Operacional.

3. Em situacBes e circunstancias atipicas o diretor da escola pode diligenciar a
intervencdo de outras entidades.

4. O diretor da escola prevé anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta
as atividades conexas ao projeto educativo de escola, de natureza permanente ou temporaria,
a desenvolver durante a sua execucgao.

5. O mapa de pessoal contém a indicacdo do numero de postos de trabalho de que a
escola carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caraterizados em funcao,
designadamente da atribui¢cdo, competéncia ou atividade a executar, do cargo ou da carreira

e categoria que lhes correspondam, dentro de cada carreira e, ou, categoria da area de
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formacdo académica ou profissional do titular, do perfil de competéncias transversais da
respetiva carreira ou categoria, regulamentado por despacho de membro do governo com as

competéncias associadas as especificidades do posto de trabalho.

Artigo 66.°

Direitos gerais do trabalhador

1. Os direitos gerais do trabalhador encontram-se consignados na Constituicdo da
Republica Portuguesa e na Lei do Trabalho em FuncGes Publicas.

Artigo 67.°

Deveres gerais do trabalhador

1. Os direitos gerais do trabalhador encontram-se consignados na Constituicdo da
Republica Portuguesa e na Lei do Trabalho em FuncGes Publicas.

SECCAO XXII

Docentes

Artigo 68.°

Papel especial dos docentes

1. O papel especial dos docentes, consagrado no artigo 43.° do Estatuto do Aluno e de
Etica Escolar da Regifo Auténoma da Madeira, consiste no seguinte:

a) Os docentes, enquanto principais responsaveis pela conducéo do processo de ensino,
devem promover medidas de cardter pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de
aula e na escola;

b) No primeiro ciclo do ensino bésico, o professor titular de turma, enquanto
coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela adocdo de medidas
tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a promocdo de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos docentes da turma e dos pais ou
encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas

comportamentais ou de aprendizagem.



2. Além do disposto no ponto anterior, acrescem as seguintes responsabilidades:

C) Conhecer a legislacdo que suporta a sua atividade, bem como 0s normativos de
caréter interno.

d) Informar os pais/encarregados de educacdo do dia e hora destinado ao atendimento
individual.

e) Reunir com os pais e ou encarregados de educacdo sempre que a importancia da
situacdo assim o determine.

f) Participar em todas as reunides para as quais tenha sido convocado nos lermos da lei
em vigor.

9) Desempenhar todos os cargos que lhe tenham sido atribuidos.

h) Frequentar formacdo tendente a sua atualizacdo cientifica e pedagdgica em dominios

intrinsecos as atribuices que lhe foram acometidas.
Artigo 69.°

Autoridade do docente

1. A lei protege a autoridade dos docentes nos dominios pedagogico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formac&o civica.

2. A autoridade do docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das
instalacGes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisdes dos docentes relativas a avaliagdo dos alunos, quando oralmente
apresentadas e justificadas ao conselho escolar e sumariamente registadas em ata, nas quais
se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacdo, exceto se 0
contrario daguela expressamente constar.

4. Os docentes gozam de especial protecdo na lei penal relativamente aos crimes

cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu patrimoénio, no exercicio das suas fungbes ou por

causa delas.
SECCAO XXIlI
Conteudo funcional Docentes
Artigo 70.°
Atribuicbes do Educador de Infancia
1. Na educacdo pré-escolar, o educador de infancia concebe e desenvolve o respetivo

curriculo, com responsabilidade e autonomia técnica e cientifica, de acordo com as



orientacOes da politica educativa, as exigéncias curriculares, bem como do Projeto Educativo
de Escola.

2. As competéncias do Educador de Infancia enquadram-se nos seguintes dominios:

a) Organizacdo do ambiente educativo;

b) Observacdo, planificacao e avaliagéo;

C) Relacéo e acdo educativa;

d) Mobilizacdo do conhecimento e das competéncias necessarias ao desenvolvimento
de um curriculo integrado, no ambito da expresséo e da comunicacao e do conhecimento
do mundo;

e) Expressao e comunicagao.

3. Facultar orientagdo e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional das

criangas em colaboragdo com os respetivos pais e encarregados de educacao;

4. Cooperar na detecéo e acompanhamento de dificuldades de aprendizagem;

5. Elaborar recursos e materiais didatico-pedagogicos e participar na respetiva
avaliacao;

6. Participar nas reunides e nas atividades de avaliacdo da escola;

7. Participar em atividades de investigacdo, inovacdo e experimentacdo cientifica e
pedagdgica;

8. Consciencializar os Técnicos de Apoio a Infancia para a participacédo e coadjuvacgéo

nesse mesmo programa;

9. Dar conhecimento ao diretor da escola de tudo o que diga respeito ao funcionamento
da creche ou da unidade de educacdo pré-escolar;

10.  Estabelecer contactos com as familias, de modo a promover o envolvimento familiar
no processo educativo;

11.  Organizar e realizar convivios com as familias;

12.  Realizar entrevistas com os pais/encarregados de educacdo no inicio da frequéncia
das criancas, estabelecendo assim o primeiro contacto com a familia, bem como em todas as
situacbes que se verifique conveniente para o processo educativo e bem-estar geral das
criancas;

13.  Organizar e participar em reunides da equipa pedagdgica;

14.  Organizar e participar em reunibes com o pessoal Ajudante Socioeducativo de
Educacédo Pré-Escolar;

15.  Organizar, propor e frequentar acBes de formacdo concernentes ao seu
aperfeicoamento profissional;

16.  Participar na construcéo, realizacéo e avaliacdo do projeto educativo da escola e do

projeto curricular da escola e da turma;



17. Acompanhar as refeigdes das criangas, promovendo a sua autonomia.

Artigo 71.°
Atribuic6es do Professor do 1.° CEB

1. No 1.° Ciclo do ensino béasico o professor desenvolve o respetivo curriculo no
contexto de uma escola inclusiva, mobilizando e integrando os conhecimentos cientificos
das areas que o fundamentam e as competéncias necessarias a promocao da aprendizagem
dos alunos.

2. O professor do 1.° ciclo do ensino basico promove a aprendizagem de competéncias
socialmente relevantes, no ambito de uma cidadania ativa e responsavel, enquadradas nas
opcdes de politica educativa presente nas varias dimensdes do curriculo integrado deste
ciclo.

3. Compete ao Professor do 1.° Ciclo do Ensino Basico:

a) Lecionar os conteudos/areas disciplinares para que se encontra habilitado, de acordo
com as necessidades educativas dos alunos que lhe estejam confiados e no cumprimento do

servico docente que Ihe foi atribuido;

b) Planear, organizar e preparar as atividades letivas dirigidas a turma ou grupo que lhe
foi confiado;
C) Conceber, aplicar, corrigir e classificar instrumentos de avaliacdo das aprendizagens

e participar no servico de provas de afericdo e reunides de avaliacéo;

d) Promover, organizar e participar em todas as atividades incluidas no plano ou projeto
educativo de escola, dentro e fora do recinto escolar;

e) Cooperar na detecdo e acompanhamento de dificuldades de aprendizagem;

f) Assegurar as atividades de enriquecimento do curriculo, acompanhar e orientar as
atividades dos alunos, executar os planos de acompanhamento e/ou recuperacao dos alunos;
9) Acompanhar, orientar e promover o envolvimento parental nas aprendizagens dos
alunos;

h) Facultar orientacdo e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional dos

alunos, em colaboracdo com os servicos especializados de orientacdo educativa;

i) Participar nas atividades de avaliacdo da escola;
)} Participar em atividades de investigacdo, inovacdo e experimentacdo cientifica e
pedagdgica;

k) Organizar, propor e frequentar acdes de formacdo concernentes ao seu

aperfeicoamento profissional;



) Participar na construcgéo, realizacdo e avaliacdo do projeto educativo da escola e do
projeto curricular da escola e da turma;

m) O exercicio de cargos de natureza pedagogica-administrativa, de acordo com o perfil
do docente para a fungéo;

n) Para além do enunciado nas alineas anteriores, sdo fun¢bes do docente de educacao
especial colaborar com os pais e encarregados de educacao e outros técnicos na intervencao
precoce, colaborar com o docente titular de turma na identificacdo de necessidades
educativas especiais, limitacfes e desvantagens sociais, apoiar em tarefa de diferenciacédo
pedagogica e colaborar na adaptacdo do curriculo decorrente das necessidades educativas
especiais, promover e apoiar a diferenciacdo pedagdgica especializada, integrar a equipa
transdisciplinar em estratégias de intervencdo e avaliacdo, desenvolver apoio individual e ou
individualizado, intervir na educacao parental, cooperar com o estabelecimento de educagéo
e outros servicos locais e participar nos érgdos e demais estruturas de gestdo da escola.

Artigo 72.°

Atribuic6es do Docente de Educacéo Especial

1. O docente da educacdo especial assume um papel essencial no processo de
flexibilidade curricular, contribuindo para a promocdo de competéncias sociais e
emocionais, envolvendo o aluno na construcdo da sua aprendizagem e promovendo as
capacidades de resolucdo de problemas, o relacionamento interpessoal, pensamento critico
e criativo e a cidadania. O seu papel é relevante nos seguintes processos:

a) Na gestdo do ambiente em sala de aula;

b) Na adaptacdo dos recursos e materiais;

c¢) Na constituicdo de grupos de alunos consoante as suas necessidades e potencialidades;
d) Na adequacéo das metodologias de ensino e de aprendizagem;

e) Na avaliacdo das aprendizagens;

f) Na definicao de percursos de melhoria das aprendizagens;

g) No trabalho interdisciplinar;

h) Na monitorizacdo e implementacdo de medidas de apoio a aprendizagem.



Artigo 73.°

Outras competéncias docentes - Eleger os manuais escolares e 0s materiais
pedagogicos

1. Compete ao pessoal docente, apds andlise acurada dos manuais disponiveis no
mercado e homologados pelo Ministério de Educacdo, proceder a selecdo e escolha dos
manuais escolares tendo em conta os seguintes critérios:
a) Adequacdo aos contetdos programaticos;
b) Inexisténcia de erros cientificos e ortogréficos;
C) Apresentacdo dos contetdos de forma apelativa, clara e acessivel;
d) Legibilidade e estética;
e) Coeréncia na sequéncia dos contetdos programaticos.
2. Compete ao pessoal docente, no &mbito da sua autonomia cientifica e pedagogica,
construir, utilizar ou recomendar os materiais adequados a prossecucdo das atividades
escolares, imprescindiveis para um processo de ensino e aprendizagem de qualidade,

consentaneo com as orientacdes e metas curriculares superiormente estabelecidas.

SECCAO XXIV

Contetido funcional Nao Docentes

Artigo 74.°

Papel do Pessoal Ndo Docente

1. Entende-se por pessoal ndo docente o conjunto de trabalhadores e agentes que, no
ambito das respetivas fungdes, contribuem para apoiar a organizacao e a gestdo, bem como
a atividade socioeducativa das escolas, incluindo os servi¢os especializados de apoio
socioeducativo, conforme asseverado no Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006, de 19 de
julho.

2. Incumbe ao pessoal ndo docente 0s seguintes papéis estabelecidos no Estatuto do
Aluno e de Etica Escolar da Regido Auténoma da Regido Auténoma da Madeira:

a) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes, 0s pais ou encarregados de
educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

b) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,

incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente



educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, 0os pais ou encarregados de
educacéo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem;

C) Realizar formacdo em gestdo comportamental, se tal for considerado Util para a
melhoria do clima escolar;

d) A necessidade de formacao constante do nimero anterior é identificada pelo diretor

da escola e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.
Artigo 75.°

Atribuic¢des do Técnico Superior

1. O trabalhador técnico superior que integra o quadro da escola é especialista no
dominio da biblioteconomia, tendo a categoria de Técnico Superior de Biblioteca. Compete
ao Técnico Superior de Biblioteca:

a) Desenvolver as funcBes inerentes a sua especialidade, de natureza técnico-
pedagdgica no quadro do projeto educativo da escola, em colaboragdo com os érgédos de
administracao e gestdo da escola;

b) Propor a aplicagdo de critérios de organizagéo e funcionamento da biblioteca/centro
de recursos educativos;

C) Conceber e planear o servico e sistemas de informacao;

d) Estabelecer e aplicar critérios de organizagéo e funcionamento da biblioteca;

e) Selecionar e classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou
outra;
f) Definir procedimentos de recuperacéo e exploracdo da informacéo;

9) Apoiar e orientar os alunos na biblioteca/centro de recursos educativos;

h) Promover acbes de difusdo do livro, bem como participar em experiéncias
pedagdgicas, projetos de investigacdo e acOes de formacdo de pessoal docente, ndo docente
e dos pais/encarregados de educacéo;

) Organizar atividades culturais e a Feira do Livro;

)} Dinamizar a utilizacdo de equipamentos e suportes informaticos;

k) Promover a leitura, assumindo-a como fator de desenvolvimento individual e de
progresso social;

) Orientar e apoiar praticas promotoras da leitura;

m) Produzir instrumentos reguladores do processo de leitura promotores de uma leitura
eficaz dos alunos da educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico da escola;

n) Inventariar e dinamizar praticas pedagdgicas que estimulem o prazer de ler;

0) Articular acbes com o Plano Regional de Leitura e propor o estabelecimento de

parcerias com as familias, outras bibliotecas ou outras entidades sociais;



p) Articular e colaborar com os docentes em atividades de ensino-aprendizagem;

q) Partilhar experiéncias pedagdgicas de sucesso;

r Propor a aquisicdo de obras, suportes e equipamentos para a biblioteca/centro de
recursos educativos;

S) Participar nas reunides de Conselho Escolar.

Artigo 76.°

Atribuigdes do Assistente Técnico de Educacgéo

1. Compete ao Assistente Técnico de Educacao:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as
transacOes financeiras e de operagdes contabilisticas;

b) Assegurar as fungdes de tesoureiro;

C) Assegurar o expediente da escola;

d) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente
e ndo docente, nomeadamente os registos de assiduidade e os comprovativos de formacgéo
continua...;

e) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como providenciar
medidas que visem a conservacao das instalacGes, dos materiais e equipamentos;

f) Inventariar necessidades e proceder a requisicdo de materiais e equipamentos
necessarios ao funcionamento de distintas areas da acdo desenvolvida na escola;

9) Organizar e manter atualizados 0s processos relativos a gestao de alunos;

h) Providenciar o atendimento e a informacao aos encarregados de educacédo, pessoal
docente, pessoal ndo docente e outros utentes do estabelecimento escolar;

i) Preparar e apoiar reunides da direcéo e do conselho escolar;

)} Registar a assiduidade docente e ndo docente;

k) Zelar pela conservacgdo, seguranca e funcionamento dos equipamentos e recursos

pedagdgicos.

Artigo 77.°
Atribuicbes do Técnico de Apoio a Infancia
1. Compete ao Técnico de Apoio a Infancia:
a) Desenvolver a sua acdo socioeducativa em cooperacdo e coadjuvacdo com 0S

Educadores de Infancia;
b) Acompanhar a alimentacdo das criangas consoante a idade e necessidades,

promovendo uma autonomia progressiva;



C) Cuidar da higiene da crianca e facilitar a aquisicao de habitos de salde;

d) Estabelecer rotinas de sono adequadas a idade de cada crianca;

e) Assegurar 0 apoio ao repouso das criangas;

f) Prestar atencdo a sintomas de alteracdo de salde que possam ocorrer nas criancas,
dando o necessario encaminhamento sempre que se justifique;

Q) Prevenir acidentes e prestar socorro de forma adequada;

h) Realizar atividades promotoras do desenvolvimento sensorial, motor, cognitivo,
afetivo e sensorial;

) Reforcar e estimular positivamente a crianca nas suas aprendizagens;

) Elaborar materiais e recursos tecnolégicos Uteis ao desenvolvimento da crianca;

k) Promover jogos, brincadeiras e atividades plasticas, literarias e musicais de interesse
para as criangas;

) Participar com os Educadores de Infancia no acompanhamento das criangas e alunos
durante o periodo de funcionamento das atividades de sala e fora dela, com vista a assegurar
0 bom clima educativo;

m)  Assegurar permanentemente a manutencgdo da higiene das instalagfes da creche ou

da educacéo pre-escolar.

Artigo 78.°

Atribuicdes do Assistente Operacional

1. Compete ao Assistente Operacional:

a) Aceder as necessidades das criancas segundo orientacéo dos professores;

b) Zelar pela higiene e bem-estar das criancas, bem como pela manutencao do material;
C) Atender as entradas e saidas das criancas;

d) Acompanhar 0s recreios;

e) Fazer vigilancia as entradas e saidas de criancgas, alunos e/ou outros elementos da
comunidade educativa na escola;

f) Impedir a presenca de estranhos nas instalacdes escolares;

9) Assegurar permanentemente a manutencdo da higiene das instalacbes do
estabelecimento de ensino;

h) Participar com os educadores de infancia e os professores no acompanhamento das
criancas e alunos durante o periodo de funcionamento das atividades de sala e fora dela, com
vista a assegurar o bom clima educativo;

)] Colaborar com os educadores de infancia e os professores, na implementacdo das

medidas disciplinares;



)} Assegurar a supervisao de espacos de convivio livre como recreios, cantina, parque
infantil, campo de jogos, polivalente, rentabilizando momentos de interagdo entre os alunos
como oportunidade de promog¢do do comportamento social, moral e civico, promovendo
oportunidades de animacgéo sociocultural, tendo em vista a prevengdo de comportamentos
disruptivos, aplicando técnicas de gestdo de conflitos sempre que se justifique;

k) Colaborar em atividades de enquadramento de criancas e jovens, nomeadamente no
ambito da animacdo socioeducativa e de apoio a familia;

) Cooperar com os servicos especializados de apoio socioeducativo;

m) Colaborar no despiste e na intervencdo em situagdes de risco social, internas e
externas, que ponham em causa 0 bem-estar de criangas e jovens da escola;

n) Cooperar em atividades de enquadramento das criangas e alunos, nomeadamente no
ambito da animacdo socioeducativa e de apoio as familias;

0) Assegurar o atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar
entradas e saidas, em articulagdo com os servigos de seguranca quando existam;

p) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e alunos na escola;

q) Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno a unidades de prestacéo de cuidados de saude;
r Desenvolver acdes que garantam as condi¢des necessarias da prevengdo do risco;

S) Realizar ensaios diversos necessarios a preparacdo das aulas e ainda, zelar pela
conservacdo, seguranca e funcionamento dos equipamentos e infraestruturas;

t) Assegurar permanentemente a manutencdo da higiene das instalacbes do

estabelecimento de educacéo e ensino.

Artigo 79.°

Atribuicbes do Técnico Superior de Educacéo — Psicologo

1. Compete ao Psicdlogo Educacional:

a) O Psicologo desempenha funcdes de apoio socioeducativo, semanalmente (um dia
por semana), competindo-lhe particularmente, contribuir para o desenvolvimento integral
dos alunos e para a construcdo da sua identidade pessoal, participar na definicdo de
estratégias e aplicacdo de procedimentos de orientacdo educativa, intervir a nivel
psicopedagdgico na observacdo, orientacdo e apoio aos alunos, promovendo cooperagado
entre docentes, ndo docentes e encarregados de educagdo em articulagdo com os recursos da

comunidade, participar na definicdo de processos de avaliagdo, na elaboracéo,
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acompanhamento e concretizacdo de programas educativos, participar em experiéncias
pedagogicas e no planeamento de medidas que visem o sucesso educativo dos alunos e a
melhoria da qualidade do ensino;

b) Incumbe, ainda, ao psicélogo integrado ou ndo em equipas, o papel especial de
colaborar na identificacdo e prevencdo de situagdes problematicas de criancas e alunos e
fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes,

envolvendo a comunidade educativa.

Artigo 80.°

Atribuicdes do Cozinheiro

1. A equipa encarregue de confecionar os alimentos é representada por uma empresa
privada.

2. Compete a equipa em exercicio na cozinha:

a) Respeitar o caderno de encargos que institui as condi¢cdes contratuais relativas ao

provimento da alimentacdo concessionada. Este documento visa controlar, normalizar e
responsabilizar a entidade adjudicataria;

b) Responsabilizar-se pela higiene da cozinha e da cantina;

C) Responsabilizar-se pelo acondicionamento e gestdo dos produtos alimentares
enviados a escola;

d) Garantir o cumprimento das condicdes de seguranca, higiene e saiude no local de

trabalho;
e) Usar farda no local de trabalho;
f) Comunicar ao diretor da escola situacdes atipicas que tenham ocorrido na cantina e

que requeiram intervencao.

SECCAO XXV

Educacdao inclusiva

Artigo 81.°

Educacao/escola inclusiva

1. A educacdo inclusiva visa responder a diversidade das necessidades de todos os alunos

através do aumento da participacéo na aprendizagem; envolve alteracdes e modificacbes



nos conteldos, abordagens estruturais e estratégias e assume que é responsabilidade do
Sistema de Ensino educar todas as criangas.

2. Aescola inclusiva garante resposta as necessidades educativas de cada um e de todos 0s
seus alunos, ao longo do seu percurso escolar e mobiliza todo o capital humano da escola.

Artigo 82.°

Docente especializado em educacéo especial

1. O docente tem um papel essencial no processo de flexibilidade curricular,
contribuindo para a promoc¢ao de competéncias sociais e emocionais, envolvendo o aluno na
construcdo da sua aprendizagem e promovendo as capacidades de resolucdo de problemas,
o relacionamento interpessoal, pensamento critico e criativo e a cidadania.

2. O docente especializado intervém ainda:

a) Nos processos de gestdo do ambiente em sala de aula;

b) Na adaptacdo dos recursos e materiais;

C) Na constituicdo de grupos de alunos consoante as suas necessidades e
potencialidades;

d) Na adequacédo das metodologias de ensino e de aprendizagem;

e) Na avaliacdo das aprendizagens;

f) Na definicéo de percursos de melhoria das aprendizagens;

9) No trabalho interdisciplinar;

h) Na monitorizacdo e implementacdo de medidas de apoio a aprendizagem.

Artigo 83.°

Equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva (EMAEI)

1. A equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva traduz-se tanto na escola
como comunidade educativa, defendendo um ambiente de aprendizagem diferenciado e de
qualidade para todos os alunos, que reconhece as diferencas, desenvolve-se com essa
diversidade, dando sentido e significado ao ensino e é constituida pelos seguintes elementos
permanentes:

a) O diretor ou o seu representante;

b) Professor coordenador da equipa EMAEI,

C) Um membro do Conselho Escolar;

d) O psicologo do CREE.



2. A equipa referida no ponto 1 integra elementos varidveis, tais como:

a) A educadora de infancia/docente titular de turma do aluno;

b) Outros docentes do aluno;

c) Técnicos do CREE;

d) Outros técnicos que intervém com o aluno.

3. Relativamente as suas fun¢bes, compete a equipa multidisciplinar:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Apresentar as necessidades de formagéo;

C) Acompanhar o funcionamento da unidade de ensino especializado/estruturado;

d) Garantir a participagédo dos pais ou encarregados de educagdo nas decisdes;

e) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

f) Elaborar o relatorio técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo
individual e o plano individual de transicéo;

9) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a
incluséo;

h) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de préaticas pedagogicas
inclusivas.

4. A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva reline sempre que
imprescindivel, no gabinete da direcdo, sendo extraida uma ata com 0s assuntos expostos.
5. O professor coordenador da equipa EMAIE, docente de educacdo especial, aufere de

trés tempos letivos, no seu horario, para coordenagéo.

Artigo 84.°

Apoios técnicos especializados em contexto escolar

1. No desenvolvimento de uma educacdo inclusiva, os técnicos especializados
desenvolvem a sua acdo com vista a promover 0 sucesso das criancas a nivel académico,
social, comportamental e emocional. A abordagem é centrada no aluno e na interacao entre
este e 0s ambientes nos quais participa, visando otimizar o seu potencial de aprendizagem e
0 seu desenvolvimento integral.

2. Os objetivos da intervencao centram-se na potenciacdo dos fatores facilitadores e na
reducdo de barreiras ambientais, que dificultam ou impedem o acesso ao curriculo e a
participacdo na vida escolar.

3. As avaliacdes e intervencdes realizadas no contexto escolar permitem assegurar:

a) Uma melhor compreenséo das potencialidades do aluno;

b) A generalizagéo das aprendizagens;



C) A eliminacgéo de barreiras;

d) A universalidade das estratégias facilitadoras ao nivel cognitivo, emocional, social e
comportamental.

Esta perspetiva enfatiza o trabalho colaborativo com os docentes e restantes elementos da
equipa multidisciplinar.

4. Os técnicos especializados dos CREE tém um papel muito importante no contexto
educativo, nomeadamente:

a) No processo de identificacdo de medidas de suporte;

b) No desenvolvimento de a¢Ges de apoio a familia;

C) Na capacitacdo das equipas educativas;

d) Em acBes de sensibilizagdo de varios dominios;

e) Na diferenciacdo pedagdgica;

f) Na promocdo do desenvolvimento pro-social;

9) No processo de transi¢do para a vida pds-escolar;

h) Na prestacdo de apoios especializados.

SECCAO XXVI

Distribuicéo de servico docente e ndo docente

Artigo 85.°

Distribuicdo de servico docente

1. A distribuicdo do servigo docente tem por finalidade assegurar a prestacédo do servico
educativo e garantir a implementacdo de medidas de promocdo do sucesso educativo ou de
outras atividades que potenciem a formacéo integral das criancas e dos alunos. O servico
docente divide-se em:

a) Componente letiva;

b) Componente nao letiva.

2. Os horérios do pessoal docente sdo distribuidos em Conselho Escolar, no inicio do
ano escolar, por matuo acordo, na salvaguarda dos interesses dos alunos.

3. Devera ser garantida a continuidade de funcfes nas turmas curriculares.

4. De acordo com o oficio circular n® 5.0.0-105/2022, “A gestao dos recursos humanos
e a distribuicdo do servico letivo sdo responsabilidades do 6rgdo de direcdo e gestdo
pedagogica de cada escola.”, salvaguardando os seguintes aspetos: estabilidade das equipas,

formac&o especifica de cada docente e o perfil dos mesmos.



Artigo 86.°

Distribuigéo de servigo ndo docente

1. A distribuicdo de servigo ndo docente tem por finalidade assegurar o funcionamento
do servigco prestado pela escola e garantir a seguranca, higiene e bem-estar de toda a
comunidade educativa, assegurando assim as melhores condi¢des de aprendizagem para
todas as criangas e alunos.
2. A agenda do servigo é elaborada no inicio do ano escolar, nos termos da Portaria n.°
114/96, de 26 de julho, alterado pela Portaria n.° 11-B/99, de 26 de janeiro, consoante as
necessidades de funcionamento da escola e comunicada a cada trabalhador em reunido
individualizada.

3. O servico distribuido decorre do contetido funcional inerente ao posto de trabalho e

a respetiva formacéo académica.

SECCAO XXVII

Avaliacdo do desempenho docente e ndo docente

Artigo 87.°

Avaliacdo do desempenho docente e ndo docente

1. Avaliar o desempenho dos trabalhadores € uma técnica de gestdo dos recursos
humanos que visa medir e melhorar a performance individual e coletiva, tornar os sistemas
de recompensas mais justos e gerar efeitos positivos na motivacdo laboral e na satisfacdo
das pessoas e na qualidade do servigo educativo prestado.

2. A avaliacdo do desempenho integra-se num quadro de valorizacao da funcdo docente
e ndo docente e da melhoria da qualidade do servico prestado as criangas e aos alunos,

permitindo ainda o diagndstico das necessidades de formacdo dos recursos humanos da

escola.
Artigo 88.°
A avaliacdo do desempenho do pessoal docente
1. Na avaliacdo do desempenho do pessoal docente aplica-se 0S pressupostos expressos

no Estatuto da Carreira Docente, e Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2018/M, de 15 de

novembro e posteriores normativos vigentes, estatuidos pela tutela.



2. A formalizacdo da designacdo dos avaliadores internos carece de um despacho
individualizado dado pelo diretor da escola.

3. Genericamente, a avaliacdo incide sobre as seguintes dimensoes:

a) Cientifica e pedagogica;

b) Participacdo nas atividades desenvolvidas na escola;

C) Formagdo continua.

Artigo 89.°

A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente efetiva-se segundo o preceituado
no sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administracdo Regional
Autonoma da Madeira, Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2015/M, Portaria n.° 4-A/2010 e demais normativos vigentes
(SIADAP-RAM).

SECCAO XXVIII

Reunibes com o pessoal docente e ndo docente

Artigo 90.°

Reunibes com o pessoal docente e ndo docente

1. As reunides com o Pessoal Docente e N&o Docente em exercicio na Escola realizam-
se sempre que o diretor do estabelecimento de educacdo e ensino considere oportuno ou que
qualquer ocorréncia assim o determine e funcionam em consonancia com o estabelecido no

Caodigo de Procedimento Administrativo.



SECCAO XXIX

Férias, Faltas e Licencas

Artigo 91.°

Férias, faltas e licencas dos trabalhadores

1. O regime de férias, faltas e licencas dos trabalhadores docentes e ndo docentes da
escola enquadra-se na legislagdo geral em vigor na funcdo publica, mormente a Lei Geral do
Trabalho em Func¢des Publicas (LGTFP) e sucessivos normativos vazados pela tutela.

2. Ao pessoal docente, além do disposto no ponto um, aplica-se o determinado no
Estatuto da Carreira Docente.

3. Os trabalhadores docentes e ndo docentes, anualmente, tém direito a 25 dias de férias.
4. Ao periodo de férias referido no ponto 3 acresce um dia util de férias por cada 10
anos de servigo efetivamente prestado.

5. As faltas, quando previstas devem ser comunicadas ao diretor da escola para que
proceda aos ajustes necessarios ao normal funcionamento do servico.

6. Durante o periodo de tempo em que o trabalhador se encontra no gozo de qualquer
licenca, férias ou falta devidamente justificada, ndo Ihe € atribuida qualquer tarefa ou

responsabilidade profissional.

7. As licencas solicitadas pelos trabalhadores sdo apreciadas segundo o estipulado na
lei vigente.
8. Salvaguardando todos os direitos dos trabalhadores, as faltas, férias e licencas devem

ser gozadas sem prejuizo do funcionamento do estabelecimento escolar.
Artigo 92.°

Férias — Docentes

9. As férias do pessoal docente sdo gozadas entre o termo de um ano letivo e o inicio
do ano letivo seguinte, conforme estabelecido no Estatuto da Carreira Docente, mas
preferencialmente, com términus a 31 de agosto.

10.  As férias do pessoal docente podem ser gozadas num Unico periodo ou em dois
interpolados, um dos quais com a dura¢do minima de oito dias.

11. A opcdo do periodo de férias do pessoal docente verifica-se de acordo com 0s
seguintes pressupostos:

a) O diretor da escola tem prioridade na escolha do periodo de férias;

b) Os docentes contratados/quadro de zona elegem férias no més de agosto.



12.  Os docentes do quadro de escola distribuem as férias de modo consensual, em
reunido de conselho escolar, reportando ao periodo de interrupcdo letiva. Nao havendo
consenso serd dado cumprimento ao estipulado no Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 93.°

Interrupcgéo da atividade letiva

1. Durante os periodos de interrupcao da atividade letiva, a distribuicdo do servigo
docente para cumprimento das necessarias tarefas de natureza pedagdgica ou organizacional,
designadamente as de avaliacdo e planeamento, consta de um plano elaborado pelo diretor
da escola.

2. Os periodos de interrupcdo da atividade letiva devem ainda ser utilizados pelos
docentes para a frequéncia de acdes de formacéo e para a componente nao letiva de trabalho

individual.
Artigo 94.°
Férias — N&o Docentes
1. As férias do pessoal ndo docente podem ser gozadas seguida ou interpoladamente,

ndo podendo um dos periodos ser inferior a metade dos dias de férias a que o trabalhador
tenha direito.

2. A opcao do periodo de férias do pessoal ndo docente é feita de modo rotativo, entre
trabalhadores da mesma categoria, remetendo preferencialmente aos periodos de interrupcao
letiva.

3. Até 30 de Abril de cada ano, a escola deve elaborar o mapa de férias e dele dar

conhecimento aos respetivos trabalhadores.

Artigo 95.°

Faltas — Pessoal Docente

1. A auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo diario de presenca
obrigatdria na escola, no desempenho de atividades das componentes letiva e ndo letiva, ou
em local a que deva deslocar-se no exercicio de tais funcbes é considerada falta.

2. O docente pode faltar até 1 dia Gtil por més, por conta do periodo de férias, até ao
limite de sete dias Uteis por ano.

3. O docente que pretenda faltar ao abrigo do disposto no ponto 2 deve solicitar, com a

antecedéncia minima de trés dias Uteis, autorizacdo escrita ao diretor da escola ou, se tal ndo
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for possivel, no préprio dia, por participacdo oral, que deve ser reduzida a escrito no dia em
que o docente regresse ao servico.

4. As faltas a tempos letivos por conta do periodo de férias sdo computadas nos termos
previstos no Estatuto da Carreira Docente.

5. A falta ao servico letivo que dependa de autorizacdo superior apenas pode ser
permitida quando o docente tenha apresentado ao diretor da escola o plano da aula a que
pretende faltar.

Artigo 96.°

Faltas — Pessoal Nao Docente

1. A auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia
desempenhar a atividade a que esta adstrito é considerado falta.

2. Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho
a que esta obrigado, os respetivos tempos séo adicionados para determinacdo dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

3. O funcionario pode faltar um dia por més por conta do periodo de férias, até ao
méaximo de 13 dias por ano, os quais podem ser utilizados em periodos de meios-dias.

4. As faltas por conta do periodo de férias devem ser comunicadas com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas ou, se ndo for possivel, no proprio dia e estdo sujeitas a
autorizacdo, que pode ser recusada se forem suscetiveis de causar prejuizo para o normal

funcionamento da escola.

Artigo 97.°

Funcionamento do servigo letivo perante auséncias docentes

1. Na auséncia docente por um ou mais dias, o servico letivo é assegurado pelo
professor coadjuvante, sendo priorizadas as atividades curriculares.

2. Se a auséncia docente for imprevista e ndo houver lugar ao cumprimento do estatuido
no ponto 1, os alunos do 1.° ciclo do ensino basico sdo distribuidos pelas turmas em
funcionamento e as criancas da creche e educacédo pré-escolar ficam a cargo das técnicas de
apoio a infancia, assistentes técnicas ou operacionais.

3. Na auséncia previamente comunicada, compete a direcdo salvaguardar o normal
funcionamento das atividades letivas, podendo solicitar ao professor coadjuvante/de

apoio/de substitui¢bes, a mudanca de turno para colmatar a necessidade emergente.



4. A mudancga expressa no ponto 1 deve-se restringir ao tempo de auséncia docente e
solicitada com a maior antecedéncia possivel.

5. Em situagdes excecionais, a direcdo da escola pode decidir colmatar a necessidade
prevista no ponto 1 recorrendo as duas horas ndo letivas de servigo docente contempladas
no horario semanal.

6. Em situacGes excecionais e ndo sendo possivel a ado¢do de nenhuma das solugdes
previstas nos nimeros anteriores, cabe a direcdo tomar a decisdo, que de acordo com as
circunstancias, salvaguarde a guarda das criancas e dos alunos.

7. Na auséncia prolongada da educadora de infancia ou do professor, a dire¢éo solicita
a Delegacdo Escolar da Calheta a disponibilizacdo de um docente da bolsa de substituicdo.

Artigo 98.°

Funcionamento do servigo perante auséncias de Pessoal Nao Docente

1. Na auséncia de um elemento do pessoal ndo docente, os trabalhos serdo assegurados
pelos restantes trabalhadores com funcdes equivalentes.

2. Na auséncia prolongada de mais do que um elemento do pessoal ndo docente, em
simultdneo, a direcdo da escola devera solicitar a Delegacdo Escolar da Calheta a

disponibilizacdo temporaria de um substituto.

SECCAO XXX

Acidente em servico ou doenca profissional

Artigo 99.2

Acidente em servico ou doenca profissional

1. Considera-se acidente em servico todo e qualquer acidente de trabalho que se
verifique no decurso da prestacdo de trabalho, incluindo o ocorrido no trajeto de ida e
regresso para o local de trabalho.

2. Doencas profissionais sdo as constantes da lista de doencas profissionais publicada
no diario da Republica e as lesbes, perturbacdes funcionais ou doencas nao incluidas na
referida lista, desde que sejam consequéncia necessaria e direta da atividade exercida pelo

trabalhador e ndo representem normal desgaste do organismo.



3. Os procedimentos decorrentes de acidentes em servico e de doengas profissionais
ocorridos ao servico de entidades empregadoras publicas regem-se pelo Decreto-Lei n.°
503/99, de 20 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 33/2018 de 15 de maio (6.2 versao

— mais recente) ou outro normativo em vigor.

SECCAO XXXI

Atividade Sindical — Pessoal Docente e Nao Docente

Artigo 100.°

Exercicio da atividade sindical na escola

1. Os delegados sindicais sdo elementos de ligacdo permanente entre 0s 6rgéos diretivos
do sindicato e os associados nos respetivos locais de trabalho.

2. Na escola, compete a cada delegado sindical:

a) Difundir ampla e incisivamente informagédo sobre a atividade sindical, utilizando
entre outros meios, o placard destinado a uso sindical.

b) Intervir, designadamente na prestacdo de esclarecimentos aos associados em
matérias como concursos e Lei geral do trabalho, entre outras situacdes devidamente
legisladas.

3. O exercicio da atividade sindical encontra-se regulado pela Lei Geral do Trabalho
em Func@es Publicas, Cédigo do Trabalho e respetiva legislacdo complementar em matéria

de regime juridico das associac¢des sindicais.



CAPITULO VI

Acéo Social Escolar

SECCAO XXXII

Alimentacao

Artigo 101.°

Alimentacéo
1. As regras a observar em relacdo ao fornecimento de alimentos as criancas e aos
alunos séo as expressas no Regulamento da Ac¢do Social Escolar da RAM.
2. Os alunos que frequentam a escola a tempo inteiro tém direito a uma refeicdo e a dois
lanches, sendo o valor estipulado pela Secretaria Regional de Educacao.
3. Os alunos que ndo participam nas atividades de enriquecimento do curriculo ndo tém
direito ao almoco nem ao lanche do turno da tarde.
4. Por decisdo do encarregado de educacdo, o aluno pode almocgar em casa, tendo de
fazer-se acompanhar da merenda para o turno da tarde.
5. O registo de presenca na refeicdo e no periodo das atividades de enriquecimento do

curriculo é obrigatorio.



Artigo 102.°

RefeicOes e géneros alimenticios autorizados

1. Incumbe & escola a promocéo de habitos alimentares saudaveis;

2. Durante as refei¢Oes as criangas e 0s alunos sdo acompanhados por pessoal docente
e ndo docente;

3. Incumbe a escola o fornecimento de refeicdes das criancas e dos alunos, sem prejuizo
dos pais poderem prover alimentacao.

4. Os géneros alimenticios confecionados e fornecidos sdo adequados a etapa do ciclo
vital de cada crianca e aluno mediante orienta¢do do nutricionista da empresa prestadora do
Servico.

5. As ementas das refeicdes sdo expostas semanalmente no placard patente no refeitério
e na pagina on-line.

6. A Diregdo Regional de Planeamento e Recursos e Infraestruturas emitiu

recomendacdes sobre 0 consumo de alimentos ou evicgéo de outros.

Artigo 103.°

Restri¢des alimentares

1. Restrices por motivos religiosos, doenca celiaca, alergias ou intolerancias a alguns
alimentos devem ser comunicadas a escola pelos pais/encarregados de educacdo no ato do
preenchimento do registo biografico (apresentacdo de declaracdo médica quando se
justifique; no caso de restricdes por motivos religiosos basta declaracéo verbal) para que a
escola, bem como a empresa que confeciona e fornece as refeicdes, possam adotar 0s
preceitos necessarios, adequados a cada aluno, tendo especial atencdo a listagem de

alimentos a excluir e os cuidados a ter a fim de evitar a contaminacéo cruzada.

Artigo 104.°

Alimentacdo em dias festivos

1. Excecionalmente, nos dias festivos, como aniversarios, outras celebracdes ou
festividades, é permitido o consumo de sumos naturais ou néctares, bolos sem creme e/ou
gelado.

2. As festas de aniversario das criancas e alunos realizam-se em contexto de sala de

aula.



3. Para uniformizacdo de procedimentos e minimizacao de discrepancias sociais, ndo é

permitida a disponibilizacéo de brindes de qualquer espécie.

Artigo 105.°

Acesso a ementa das refeicdes por parte dos pais e/ou encarregados de educagéo
1. As ementas sdo elaboradas em funcdo de uma alimentacéo saudavel, adequada ao
escaldo etéario e desenvolvimento das criangas. Sdo fornecidas a escola no inicio do ano
escolar pela empresa que adjudicou a prestagédo do servico.
2. As ementas sdo disponibilizadas a toda a comunidade escolar, semanalmente. Para
tal, na sexta-feira anterior a semana que dizem respeito, sdo afixadas no placard junto a porta

principal da cantina.

SECCAO XXXIII

Comparticipacdes dos pais/encarregados de educacao

Artigo 106.°

Mensalidade

1. A gratuitidade da escolaridade obrigatoria esta instituida na Constituicdo da
Republica Portuguesa e explicitada na Portaria n.° 53/2009 de 4 de junho., na sua atual
redacéo.

2. A gratuitidade ndo abrange as criancas da creche nem as de 3 e 4 anos da educacgéo
pré-escolar, ficando obrigadas ao pagamento da matricula e de mensalidade conforme
considerado e determinado pelo escaldo da A¢édo Social, nos termos da lei em vigor.

3. As comparticipacdes concernentes ao plasmado no ponto 2 € efetuado até ao ultimo

dia atil dos oito primeiros dias de cada més.

4. A entrega das comparticipacdes podera ser efetuada do seguinte modo:
a) No estabelecimento de ensino, em numerario;

b) Por transferéncia bancaria e remetido o comprovativo a escola.

5. O incumprimento do indicado no ponto 3 implica coima, a saber:

a) Até 10 dias — 20% da comparticipacdo mensal,

b) De 11 a 20 dias — 50% da comparticipacdo mensal;

c) Mais de 20 dias — 100% da comparticipacdo mensal.

6. Os montantes a que se refere 0 namero anterior sdo devidos aquando do pagamento

da comparticipacdo seguinte.



Artigo 107.°

Comparticipacdes relativas ao ultimo més de frequéncia educacional

1. Em cada ano escolar, a comparticipacdo familiar alusiva ao Ultimo més de frequéncia
é coletada em trés ou oito prestacOes, relativas as criancas da creche e pré-escolar.

2. Para os atrasos na efetividade das presta¢des indicadas no ponto 1, sdo estabelecidas
as penalizacdes indicadas no ponto 5 do artigo anterior.

3. Quando o inicio da frequéncia ocorre durante os meses de marco, abril ou maio, 0s
parciais ja vencidos respeitantes ao ultimo més de frequéncia sdo pagos juntamente com o

montante que respeita ao valor do ato de matricula.

Artigo 108.°

Comparticipaces extraordinarias

1. As comparticipagdes familiares para a creche e educacgao pré-escolar sao validas para
todo o ano letivo conforme art.° 22.° da Portaria n.° 53/2009 de 4 de junho, na sua atual
redacdo. Contudo, a esta comparticipacdo acresce 0 montante de servi¢o extraordinario
quando a crianca permanece na escola para além do normal horéario de funcionamento, nos
seguintes termos:

a) Quando a duragéo da permanéncia é até 30 minutos — 5 Euros;

b) Quando a duragéo da permanéncia ultrapassar os 30 minutos — 10 Euros.

2. As quantias referidas no ndmero 1 sdo havidas no ato do pagamento da

comparticipacdo familiar relativa ao més seguinte aquele a que se reporta a ocorréncia.

Artigo 109.°

Pagamentos em atraso
1. Havendo pagamentos das comparticipacbes mensais em atraso por parte dos
pais/encarregados de educacdo, o estabelecimento procede em conformidade com o
estatuido no artigo 26.° da Portaria n.° 202/2018, de 28 de junho, que altera a Portaria n.°
53/2009, de 4 de junho.



Artigo 110.°

Comparticipagéo dos familiares para a alimentagéo

1. As refeicdes didrias fornecidas pela escola sdo comparticipadas pelas familias. Inclui,
indissociavelmente, o lanche no turno da manh&, o almoc¢o e o segundo lanche.

2. A comparticipacdo familiar, mensal, tem lugar até ao Ultimo dia util dos oito
primeiros dias de cada més.

3. Sdo aplicadas sangdes nos termos da lei em vigor as familias das criancas e alunos
que ndo informem a escola até as 9 horas e 30 minutos.

4. A auséncia ao almogo sem aviso prévio resulta no débito do valor correspondente a
diferenca entre o valor maximo da tabela aplicavel nos refeitorios e o valor de

comparticipacdo da familia da crianca ou aluno.

Artigo 111.°

Transporte escolar

1. O transporte escolar € assegurado pela Camara Municipal da Calheta e destina-se a
todas as criangas e alunos que residam a mais de 2 quilometros da escola.

2. A Camara Municipal da Calheta enquanto entidade promotora do transporte escolar,
em consideracdo as solicitacbes dos Pais/Encarregados de Educacdo e aos evidentes
percursos ingremes, alargou a utilizacdo do transporte escolar as criancas que residem a
menos de 2 quilémetros da escola.

3. As criancas e alunos sdo acompanhados ao longo do trajeto por uma Operacional da
Cémara Municipal da Calheta.

4. Os utilizadores do transporte escolar estdo abrangidos pelo seguro escolar ou seguro
de acidente em servico gque ocorra durante o trajeto.

5. A utilizacdo do transporte escolar é gratuita.

6. Qualquer davida ou solicitacdo de transporte escolar terd de ser colocada a Camara

Municipal da Calheta, entidade competente para prestar o devido esclarecimento.
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CAPITULO IX

Gestao dos espacos

SECCAO XXXIV

Acesso, circulacéo e saidas do recinto escolar

Artigo 112.°

Acesso, circulacéo e saidas do recinto escolar

1. No horério letivo, 0 acesso ao recinto escolar é restrito aos alunos, pessoal docente
e pessoal ndo docente.

2. O acesso a escola por parte dos pais e/ou encarregados de educacao € permitido de
acordo com os seguintes itens:

a) Nos dias e horas agendados para atendimento aos mesmos;

b) Quando convocados pela escola;

C) Quando algum assunto relevante para o processo educativo do educando ou da
comunidade educativa assim o determine.

d) Na entrega e recolha dos seus educandos.

3. O acesso a pessoas estranhas a comunidade educativa (por exemplo: fotografos,
vendedores de livros, outros) s6 podera ocorrer mediante agendamento prévio com o diretor

da escola.



Artigo 113.°

Plano de evacuacao da escola

1. A escola possui um plano de evacuacdo e emergéncia que deve ser testado em
simulacro, pelo menos uma vez por ano.

2. Compete ao diretor da escola e ao docente responsavel pela seguranca da mesma
diligenciar a verificacdo periddica ao equipamento de emergéncia e a canalizacdo do gés, de

acordo com a lei em vigor.

Artigo 114.°

Cedéncia do recinto escolar

1. As instalacfes escolares poderdo eventualmente ser cedidas desde que ndo seja
colocado em causa o normal funcionamento das atividades curriculares, de enriquecimento
do curriculo e/ou de ocupacéo dos tempos livres, apds o horario escolar e que nao limitem o
acesso e circulacdo dos intervenientes da escola durante o seu horario laboral ou servico
autorizado.

2. Compete ao diretor da escola, apos consulta ao conselho escolar, autorizar a cedéncia
das instalacdes.

3. Ao fim-de-semana, feriados, interrupcdes letivas e férias o referido espago so podera

ser utilizado mediante a autorizacdo da Direcdo da Escola.

SECCAO XXXV

Recreios

Artigo 115.°

Atencdo aos Recreios

1. Os recreios decorrem no recinto escolar, designadamente, no parque infantil e no
campo de jogos da escola, a excecao aos dias em que as situacdes climatéricas ndo permitam,
devendo permanecer no interior do edificio, mais propriamente, no espaco polivalente.

2. Os assistentes operacionais sdo responsaveis, semanalmente, pela vigilancia da porta
e do portdo exterior, do parque infantil e do campo de jogos.

3. Durante o0s recreios as criangas e o0s alunos sdo acompanhados por
professores/educadores de infancia, por técnicos de apoio a infancia e por assistentes

operacionais de acordo com a distribuigdo de servigo elaborada pela direcdo da escola.



4. Durante 0s recreios ndo é permitida a permanéncia de alunos junto as janelas das
salas, nem em espacos fora do alcance da supervisdo do pessoal em servigo.
5. Durante o recreio ndo € permitido o uso de bolas ou outros utensilios, exceto no

campo de jogos.

Artigo 116.°

Acompanhamento das criancas e alunos nos momentos de alimentacgéo (lanches e

almoco)

1. Durante 0s momentos reservados a alimentacdo que se realiza na cantina,
nomeadamente lanches e almoco, as criangas e os alunos sdo acompanhados por pessoal
docente e ndo docente. A planificagcdo do acompanhamento das criangas e alunos durante as
refeicbes € da responsabilidade do diretor da escola e pode ser consultada no placar do
refeitdrio.

2. As criangas mais jovens, que frequentam a creche, beneficiam da respetiva

alimentacdo no espaco proprio das atividades diarias.

Artigo 117.°
Salas de aula
1. As normas de utilizacao da sala de aula sao:
a) O docente deve ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair;

b) A sala de aula destina-se a atividades letivas com as criancas e/ou alunos;

C) Como espaco de trabalho, a sala de aula deve manter-se limpa e organizada;

d) Qualquer alteracéo na disposicdo do mobiliario da sala de aula s6 pode ser efetuada
na presenca do docente, sendo providenciada, no fim da atividade, a posicéo inicial;

e) Todo o material exposto na sala de aula devera ser conservado em bom estado;

f) Em horario ndo letivo a sala de aula pode ser utilizada para a realizacdo de sessoes
de esclarecimento, conferéncias, reunifes gerais, exposicdo de trabalhos entre outras

atividades educacionais ou de interesse para a comunidade educativa.

Artigo 118.°

Gabinete do Diretor

1. O gabinete do diretor é o espago onde:



a) O diretor exerce a dire¢do da escola e realiza o trabalho administrativo e pedagogico;
b) Se encontra em arquivo, em armario cerrado, os documentos sigilosos;
C) O diretor recebe os alunos, os trabalhadores, pais e/ou encarregados de educagéao e/ou

outros intervenientes ou visitantes.

Artigo 119.°
Cantina

1. A cantina destina-se as refeicdes. Deve ser utilizada com os maiores cuidados de
higiene e educacao.
2. Os utilizadores da cantina devem respeitar a ordem de chegada.
3. Por motivos plausiveis e inteligiveis, ao pessoal docente e ndo docente ndo se aplica
0 ponto 2.
4. Os utilizadores devem primar para que as refeicbes decorram com urbanidade,
tranquilidade e harmonia.
5. Os utilizadores sdo responsaveis pelo material que danifiquem, devendo substitui-lo

por outro de valor e utilidade equivalente.

Artigo 120.°
Cozinha
1. A cozinha é o espaco destinado a confecdo dos alimentos. O seu acesso € interdito a
pessoas estranhas ao servico.
Artigo 121.°
Polivalente
1. O polivalente € o espaco destinado a diversas atividades, designadamente a aula de

expressdo musical e dramatica, expressdo fisica e motora e recreios quando o tempo
atmosférico assim o determine e, também, para a celebracdo de eventos, comemoracdes ou

outras atividades festivas.



Artigo 122.°

Campo de jogos

1. O campo de jogos é o espaco destinado as aulas de educacdo fisica e aos recreios.
2. No campo de jogos, as criancas e alunos sdo sempre acompanhados por pessoal
docente e ndo docente, conforme descrito no artigo 117.°.

Artigo 123.°

Parque infantil

1. O parque infantil é uma éarea de entretenimento ao ar livre, especialmente destinada
as criancas da educacao pré-escolar e visa promover a interacdo e estimular a atividade fisica.
3. No parque infantil, as criancas e alunos sdo sempre acompanhados por pessoal

docente e ndo docente. Conforme descrito no artigo 117.°.

Artigo 124.°

Mini parque infantil

1. O miniparque infantil € uma area restrita, de entretenimento ao ar livre,
especialmente destinada as criangas da creche e visa promover a interacdo e estimular a
atividade fisica.

2. No miniparque infantil, as criancas e alunos sdo sempre acompanhados por pessoal

docente e ndo docente.

Artigo 125.°
Sala de Musica/Biblioteca

1. A sala de musica e biblioteca funcionam na sala 2 e o horério é estabelecido no inicio
do ano escolar, podendo ser consultado junto do docente e da técnica responsavel.

2. A sala de musica comporta diversos instrumentos musicais e funciona no turno da
tarde sob responsabilidade do respetivo docente.

3. No turno da manhd a sala referida no ponto 1 acolhe as atividades curriculares de
uma turma do primeiro ciclo do ensino béasico.

4. As atividades desenvolvidas na biblioteca poderé&o, entre outras, ser:

a) Dinamizacdo de leitura;



b) Divulgacdo de obras literérias;

C) Dramatizacdo de historias;

d) Escrita;

e) Reproducéo e/ou recriagdo de historias;

f) Expresséo dos sentimentos e/ou apreciagdo ou moral de historias;
Q) Leitura em voz alta;

h) Expresséo oral,

) Interpretar uma letra e melodia de uma musica;
)} Promocéo de uma feira do livro.
5. O utilizador da biblioteca é responsavel por todos os danos causados ao material de

consulta ou empréstimo, devendo qualquer eventual irregularidade ser comunicada ao
Técnico Superior de Biblioteca.

6. As irregularidades ou danos que possam ser causados ao material de consulta ou
empréstimo encontram-se afixadas no placard presente na biblioteca.

7. Havendo dano ou perda do material bibliografico, o utilizador devera repor a obra ou
0 equipamento que danificou.

8. E proibido riscar, dobrar ou danificar os livros e outros equipamentos.

Artigo 126.°

Sala de Informatica

1. A sala de informatica (S4) encontra-se dotada com computadores e outos materiais
informaticos e funciona no turno da tarde dedicada as aulas de TIC, sob responsabilidade do
respetivo docente.

2. No turno da manhd a sala referida no ponto 1 acolhe as atividades curriculares de
uma turma do primeiro ciclo do ensino bésico.

3. Em horéario pos letivo, a sala de informética (S4) também funciona como sala de

reunides do Conselho Escolar.
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Artigo 127.°

Sala de Expresséo Plastica

1. A atividade expressdo plastica funciona na sala (S3), comporta diversos materiais e
funciona no turno da tarde sob responsabilidade do respetivo docente.
2. No turno da manhé a sala referida no ponto 1 acolhe as atividades curriculares de

uma turma do primeiro ciclo do ensino bésico.

Artigo 128.°

Sala de Inglés

3. A atividade inglés funciona na sala (S1), comporta diversos materiais relacionados
com a area da Lingua Inglesa e funciona no turno da tarde sob responsabilidade do respetivo
docente.

4. No turno da manhd a sala referida no ponto 1 acolhe as atividades curriculares de

uma turma do primeiro ciclo do ensino basico.

Artigo 129.°

Ocupacéao dos tempos livres

1. As atividades de ocupacdo dos tempos livres funcionam preferencialmente nos
espacos exteriores como no campo de jogos, e/ou no pargue infantil. No entanto, sempre que
as proprias atividades e/ou condicdes climatéricas ndo permitam a utilizacdo desses espacos,
as atividades de ocupacdo dos tempos livres podem ocorrer em sala de aula ou no

polivalente.

Artigo 130.°

Sala do pessoal trabalhador no estabelecimento de ensino

1. A sala do lounge do pessoal docente em exercicio na escola destina-se a lanche e
convivio.
2. A sala do lounge do pessoal ndo docente em exercicio na escola destina-se a lanche

e convivio.



3. Tém acesso as salas referidas no ponto 1 e 2, os docentes e/ou ndo docentes em
exercicio no estabelecimento de ensino e convidados, entidades ou outros docentes que se

encontrem na escola a frequentar ac6es de formagéo ou outras entidades.

Artigo 131.°

Secretariado

1. O secretariado é assegurado pela assistente técnica que realiza fungdes de natureza
técnica e administrativa, com base em diretivas superiormente definidas, nos varios
dominios de atuacdo do estabelecimento de ensino, designadamente, escriturar de dados,
organizar e manter atualizados dados relativos a pessoal docente, ndo docente e discente,
manter o inventario patrimonial atualizado, desenvolver procedimentos de aquisi¢do de
material pedagogico, assegurar trabalhos de digitacdo de oficios, tiragem de fotocopias e
atendimento telefonico e atendimento aos alunos, aos pais/encarregados de educacdo ou
outros utentes da escola.

2. O secretariado funciona todos os dias Uteis no horario compreendido entre as 8 horas

e 30 minutos e as 13 horas e as 14 horas e 30 minutos e as 17 horas.

Artigo 132.°

Reprografia

1. As fotocdpias destinam-se exclusivamente ao servico escolar e sdo efetuadas pela
assistente técnica.

2. Cada turma tem direito a X cdpias, cujo numero é registado para integrarem o
cdmputo total anual.

3. O material para fotocopiar devera ser entregue com pelo menos 48 horas de
antecedéncia.

4. N&o € permitido copias a pessoas estranhas ao servico.

5. Outros materiais pedagdgicos e materiais de desgaste, destinados exclusivamente a
uso pedagdgico encontram-se a guarda da assistente técnica.

6. A reprografia funciona todos os dias Uteis no horario compreendido entre as 8 horas
e 30 minutos e as 13 horas e as 14 horas e 30 minutos e as 17 horas e o seu funcionamento

é assegurado cumulativamente pela assistente técnica em exercicio na escola.
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Artigo 133.°

Telefone
1. O telefone funciona na secretaria da escola e destina-se exclusivamente a uso préprio
da escola.
Artigo 134.°
Parque de estacionamento
1. O parque de estacionamento destina-se ao pessoal em exercicio docente e ndo

docente na escola.

2. O namero de estacionamentos € limitado, ndo cabendo a direcdo da escola qualquer
responsabilidade em disponibilizar espacos para além dos existentes.

3. A direcdo da escola ndo se responsabiliza por qualquer dano que possa ocorrer nos
automoveis que se encontrem no parque de estacionamento.

4. O parque de estacionamento também se destina aos pais/encarregados de educagédo
no momento de entrega e recolha das suas criangas nas salas da Creche ou da Educacéo Pre-

escolar e alunos do 1° Ciclo do Ensino Basico.
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CAPITULO X

Disposicdes extraordinarias

SECCAO XXXVI

Auséncias temporarias por doencas infetocontagiosas

Artigo 135.°

Auséncias temporarias por doencas infetocontagiosas

1. Séo afastados temporariamente da presenca no estabelecimento escolar e demais
atividades desenvolvidas na escola para isolamento profilatico e/ou tratamento, os docentes,
ndo docentes, criancas e alunos, quando afetados pelas seguintes enfermidades: difteria,
escarlatina e outras infecdes nasofaringeas por estreptococo hemolitico do grupo A, febre
tifoide e paratifoide, hepatite A, impetico, infecdes meningococicas (meningite e sepses),
parotidite epidémica, poliomielite, rubéola, sarampo, tinha, tosse convulsa, tuberculose
pulmonar e varicela, entre outras, previstas no Despacho n.° 5681-A/2014 do Ministério da
Saude.

2. As doengas transmissiveis sdo de notificacdo obrigatoria nos termos do Regulamento

de Notificacdo Obrigatoria de doencgas transmissiveis e outros riscos em saude publica.

104



SECCAO XXXVII

Intervencéo de outras entidades

Artigo 136.°

Intervencédo de outras entidades

1. Perante situaces de perigo para a seguranca, salude, ou educacgdo da crianca ou do
aluno, designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor da
escola diligenciar para Ihe por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e
sempre com a preservacdo da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo
articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor da escola solicitar, quando
necessario, a cooperacao das entidades competentes do setor pablico, privado ou social.

3. Quando se verifique oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda
de facto do aluno, a intervencédo da escola no &mbito da competéncia referida nos nimeros
1 e 2 acima, o diretor da escola deve comunicar imediatamente a situagdo a comissao de
protecdo de criancas e jovens da area de residéncia do aluno.

4. Se a escola, no exercicio da sua competéncia referidas nos numeros 1 e 2, ndo
conseguir assegurar em tempo adequado, a protecéo suficiente que as circunstancias do caso
exijam, cumpre ao diretor da escola comunicar a situagdo a comisséo de protecao e criangas

e jovens na area de residéncia do aluno.

SECCAO XXXVIII

Encerramento eventual ou por forca maior

Artigo 137.2

Encerramento eventual ou por for¢a maior

1. A escola pode encerrar por circunstancias exteriores a sua vontade ou por forca
maior, nomeadamente, pandemias, epidemias, inundagdes, incéndios, greve dos
trabalhadores quando o niUmero da adesdo ultrapasse os limites considerados fundamentais
para o normal funcionamento do estabelecimento escolar, fuga de gas, e/ou outros motivos
que possam perigar a integridade fisica, emocional e o bem-estar das criancas, alunos e

trabalhadores.

105



2. O encerramento eventual ou por for¢a maior do estabelecimento escolar pelos

motivos indicados no ponto 1 deve ser reportado a Secretaria Regional de Educacéo.

SECCAO XXXIX

Dispensa de trabalho, de aulas e de provas por motivo religioso

Artigo 138.°

Dispensa de trabalho, de aulas e de provas por motivo religioso

1. Os trabalhadores tém o direito de a seu pedido, suspender o trabalho no dia de
descanso semanal, nos dias das festividades e nos periodos horarios que lhes sejam prescritos
pela religido que professam, nas seguintes condicdes:

a) Trabalharem em regime de flexibilidade de horario;

b) Serem membros de igreja ou comunidade religiosa que no ano anterior enviou ao
membro do Governo competente os dias e periodos horarios do ano em curso;

C) Haver compensacéo integral do respetivo periodo de trabalho.

2. Nas condicdes previstas no ponto anterior séo dispensados da frequéncia das aulas
os alunos que professam as respetivas religibes, ressalvadas as condi¢bes de normal

aproveitamento escolar.
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CAPITULO XI
Disposi¢cdes comuns

SECCAO XL

Disposi¢Ges comuns

Artigo 139.°

Divulgacéo de informacdes

1. Todas as informacdes e atividades consideradas relevantes sdo dadas a conhecer a
toda a comunidade educativa, sempre que possivel, com a antecedéncia de quarenta e oito
horas, através dos seguintes meios:

a) Aos alunos, em comunicados apresentados nas salas de atividades curriculares;

b) Ao pessoal docente e ndo docente através de envio dos documentos em formato
digital para o correio eletronico ou whatsApp e, em situagdes estritamente necessarias
através da sua afixacéo no placar da sala dos docentes e ndo docentes;

c) Aos pais e encarregados de educagdo através do envio da informagdo em formato

digital para o e-mail, ou whatsApp e, ocasionalmente, em formato papel.




Artigo 140.°

Escrituragéo e arquivo

1. De todas as reunides de conselho escolar, administrativas e pedagdgicas serdo
lavradas atas nas quais constam os aspetos relevantes de cada uma.

2. A assiduidade das criancas e alunos, bem como os sumarios das aulas sdo registados
pelos docentes na Plataforma Place.

3. A correspondéncia expedida, bem como a correspondéncia recebida é organizada e
arquivada no respetivo dossié.

4. Os documentos confidenciais sdo inseridos em dossié préprio e ficam a guarda do
diretor da escola.

5. O registo de avaliagcdo dos alunos é inserido no respetivo processo individual.
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CAPITULO XII

Disposicoes finais

Artigo 141.°

Incumprimento do Regulamento Interno

1. A ndo observancia das normas constantes no presente Regulamento Interno obriga o
Conselho Escolar a tomar as medidas necessarias e adequadas a garantia do seu

cumprimento.

Artigo 142.°

Divulgacéo do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno € de divulgacdo obrigatoria a todos os membros da
comunidade educativa, no inicio de cada ano escolar.
2. O Regulamento Interno permanece visivel e adequado para consulta de todos (art.°

55.° Estatuto do Aluno e Etica Escolar da RAM) no sitio da internet da escola.

Artigo 143.°

Casos Omissos

1. Qualquer caso omisso neste Regulamento Interno sera da resolugdo e competéncia

do Conselho Escolar, tendo sempre em consideracéo a legislacdo em vigor e os normativos
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emanados superiormente, aplicaveis aos estabelecimentos de educacgdo e ensino da Regido
Auténoma da Madeira.

Artigo 144.°

Norma Revogatéria

1. O presente regulamento interno foi elaborado em conformidade com a lei vigente a
data da sua publicacdo, pelo que qualquer posterior alteracao legislativa que interfira com as
disposicdes patentes no presente documento, devera ser considerada, sobrepondo-se aos
preceitos presentes.

Artigo 145.°

Alteracdes ao Regulamento Interno

1. Compete ao Conselho Escolar verificar a conformidade deste regulamento interno
com o Projeto Educativo de Escola e introduzir-lhe as alteracbes que se apresentem
convenientes, por via de adendas.

2. O Conselho Escolar e/ou o representante dos pais podem apresentar propostas de
alteracdo ao presente regulamento interno, desde que fagcam por maioria absoluta dos seus
membros.

3. As alteracdes ao regulamento interno referidas no ponto anterior sdo efetuadas desde

que aprovadas por maioria dos membros do Conselho Escolar.

Artigo 146.°

Revisao

1. O persente Regulamento pode ser revisto, ordinariamente, apds a sua aprovacao e,
extraordinariamente, a todo o tempo por deliberacdo do Conselho Escolar, aprovado por

maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.



Artigo 147.°

Entrada em vigor

1. O presente Regulamento Interno entra em vigor apds aprovagdo pelo Conselho
Escolar, no dia 13 de dezembro 2022.

Pelo Conselho Escolar

O Diretor

(Carlos Alexandre Alves Loureiro)




